Centre
de Gestion

\ Haute-Marne

PROCES-VERBAL
COMITE TECHNIQUE

Réunion du mardi 13 décembre 2016

Représentants des collectivités

Titulaires Suppléants
Noms Présents Noms Présents
Jean-Marie WATREMETZ X Jean-Francois VAN HOORNE
Jean BOZEK X Michel BOULLEE
Joél AGNUS X Michel GARET
Sylviane DENIS X Didier PETIT
Sylvain PETIT X Patrice HERAUX
Christel MATHIEU X Anne-Marie NEDELEC
Représentants des personnels
Titulaires Suppléants
Noms Présents Noms Présents
Pascal POLYCARPE apartirdu | Isabelle TOMASSELLI
point 6
Viviane PETIT X Didier PERRIN X
Gérald HAVETTE Philippe GONCALVES X
Frédéric BODE X Katia BOREL
Alexandra SPATH Frédeérique FLORIOT
Cyril MANGIN Véronique SIMON X

Représentants de I'administration présents :
Anne DESBARRES, Florence BOISSON, Aurore TOULOUSE

Monsieur Jean-Marie WATREMETZ, Président, ouvre la séance a 14h45 au siege du Centre de gestion, et
constate que la réunion peut valablement se tenir, le quorum étant atteint.
Est désigné comme secrétaire de séance : Monsieur Jo&l AGNUS

Est désigné comme secrétaire adjoint : Madame Viviane PETIT

Les dossiers inscrits a I'ordre du jour sont examinés :
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1. Adoption du procés-verbal du Comité Technique du 8 novembre 2016

Aucune observation n'est formulée sur le procés-verbal.

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 4
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

2. Avis sur des suppressions de postes dans les collectivités territoriales

Les demandes d'avis concernant des suppressions de postes sont récapitulées avec l'avis du Comité
Technique dans I'annexe 1, jointe au présent Procés-verbal.

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 4
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants des personnels émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.

3. Régime indemnitaire (annexe 2)

EHPAD de Bourmont entre Meuse et Mouzon : mise en place du RIFSEEP

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 4
Représentants des collectivités 6

Le collége des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

4. Action sociale (annexe 3)

Commune de Marac : participation au contrat de prévoyance santé des agents

Commune de Himes Jorquenay : participation au contrat de prévoyance santé des agents (suite aux avis
émis par les précédents Comités Techniques)

Syndicat Intercommunal d'’Aménagement Hydraulique de la Vallée de la Blaise : participation au contrat de
prévoyance santé des agents

Syndicat Mixte du Pays de Chaumont : participation a la prévoyance santé + adhésion au CNAS + titres
restaurants

Commune de Chevillon : participation a la prévoyance santé
Le dossier (projet) est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 4
Représentants des collectivités 6

Le collége des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.



5. Organisation des services (annexe 4) :

SDED 52 : détermination des RTT fixes pour 2017 (2 janvier, 26 mai et 14 ao(it 2017)

Communauté de Communes du Grand Langres : frais de déplacement

Communauté de Communes du Pays de Chalindrey et CIAS Avenir: protocole d'accord sur le temps de
travail

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 4
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

6. Transfert de compétences (annexe 5) :

Communauté de Communes du Grand Langres: prise de la compétence scolaire, périscolaire et
extrascolaire des communes du territoire de la Communauté de Communes du Grand Langres.

Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise : création d'un service commun « secrétariat de mairie »

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 5
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

7. BReglement intérieur (annexe 6) :

Syndicat Mixte du Nord Haute-Marne : mise en place du reglement intérieur

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 5
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
8. Compte Epargne Temps (annexe 7) :

Communauté de Communes du Pays du Der : mise en place du compte épargne temps.
Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 5
Représentants des collectivités 6




Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.

9. Organigramme (annexe 8)

Commune de Rouécourt

Communauté de Communes de Bourmont Breuvannes Saint-Blin
Commune de Charmes la Grande

Commune de Marac

Commune de Doulaincourt Saucourt
Commune de Dampierre

Commune de Champigny les Langres
Commune de Chalvraines

Commune de Chancenay

Commune de Val de Meuse

Commune de Rachecourt Suzemont
Commune de Breuvannes en Bassigny
SIVOM de la Resaigne

Commune d'Eclaron Braucourt Sainte Liviere
Commune de Villars en Azois

Commune de Lanty sur Aube

Commune de Perrancey les Vieux Moulins
Commune de Maiziéres sur Amance
Commune de Rougeux

SIVOS des Deux Moulins

Commune d'llloud

Commune de Chaumont la Ville

Commune de Chalindrey

Commune de Vecqueville

Commune de Fresnes sur Apance
Communauté de Communes du Pays de Chalindrey et CIAS Avenir (3 péles)

Remis en séance

Commune de Noyers

Commune de Lanques sur Rognon
Communauté de Communes des Trois Foréts
Commune de Himes Jorquenay

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 5
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le collége des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

10. Mise en ceuvre du SDCI (annexe 9) :

Point relatif au transfert des agents suite a la mise en place du Schéma Départemental de Coopération
Intercommunal (SDCI)

Fusion des SIAH (Syndicats d’Aménagement Hydraulique)

Les membres du Comité Technique prennent connaissance du dossier.
11. Informations diverses
Retour éventuel sur le Bilan Social 2015.

Pas de questions des membres du Comité Technique sur le document remis lors de la derniére séance.



Remis en séance

12. Commune Nouvelle de Saints-Geosmes (annexe 1Q) :

Autorisations d'absences
Compte Epargne Temps
Astreintes

Frais de déplacements

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 5
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président léve la séance & 15h25.

Le secrétaire
Joél AGNUS
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