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PRESIDENT

Jean-Marie WATREMETZ

DIRECTION

Directrice Générale : Anne DESBARRES

Directrice Adjointe : Florence BOISSON

ADMINISTRATION GENERALE 
DU CDG

Accueil et missions liées

Maryse BARTHELEMY

Gestion du Conseil 
d'Administration et des 

partenariats

Anne DESBARRES
Florence BOISSON

Finances

Stéphane MANGIN
Anne DESBARRES
Florence BOISSON

Paies

Stéphane MANGIN

Communication

Site Internet - RDV 
Thématiques

Aurélie DELAITRE
Anne DESBARRES
Florence BOISSON

Juridique

Mélanie MENET

Management de l'équipe

Anne DESBARRES
Florence BOISSON

STATUT/CARRIERE

Conseil Statutaire

Florence BOISSON
Aurore TOULOUSE
Delphine RASPES

Maryse BARTHELEMY

Discipline

Anne DESBARRES

Instances consultatives

Aurore TOULOUSE

Rédaction des actes de 
carrière

Aurore TOULOUSE 
Maryse BARTHELEMY

Delphine RASPES
Laëtitia HERNANDEZ

Gestion du Droit Syndical

Anne DESBARRES

Retraites

Laëtitia HERNANDEZ

Droit de la Formation

Anne DESBARRES
Florence BOISSON
Delphine RASPES

EMPLOI

Bourse de l'emploi

Delphine RASPES

Concours

Florence BOISSON
Delphine RASPES

Service de recrutement 
temporaire - remplacement

Maryse BARTHELEMY

Bilan social

Maryse BARTHELEMY

Chômage

Delphine RASPES

Gestion des FMPE

Anne DESBARRES

Service de Mise à 
Disposition 

Christine HENRY, Jean-
Yves CHESNEAU, Elisabeth 

TRIBOULET, Cyriaque 
ROUX, Patrice 

COMMOVICK, Ghislain 
PREVOST

SANTE/PREVENTION

Médecine Préventive

Docteur Inès MAYOT

Secrétariat

Fabienne DRUELLE

Psychologues du travail 

Fanny STACHOWSKI

Estelle BOUREAU

Gestion de l'absentéisme

Laëtitia HERNANDEZ

Comité Médical

Commission de Réforme

Aurélie DELAITRE

Conseiller en prévention

Laura GRANDVUILLEMIN

FIPHFP

Laura GRANDVUILLEMIN

Contrat Groupe 
d'assurance Statutaire

Fabienne DRUELLE

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intervenants 

vacataires ou mis à 
disposition 

Possibilité d’un 

accompagnement 

individuel conventionnel 

des collectivités 


