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Reéunion du mardi 30 janvier 2018

Représentants des collectivités

Titulaires Suppléants
Noms Présents Noms Présents
Jean-Marie WATREMETZ X Jean-Frangois VAN HOORNE
Jean BOZEK X Michel BOULLEE
Joél AGNUS X Michel GARET
Sylviane DENIS X Didier PETIT
Sylvain PETIT X Patrice HERAUX
Christel MATHIEU X Anne-Marie NEDELEC
Représentants des personnels
Titulaires Suppléants
Noms Présents Noms Présents
Pascal POLYCARPE Isabelle TOMASSELLI
Viviane PETIT Didier PERRIN X
Gérald HAVETTE X Philippe GONCALVES
Frédéric BODE Katia BOREL
Alexandra SPATH Frédérique FLORIOT
Cyril MANGIN Véronique SIMON X

Représentants de |'administration présents :
Anne DESBARRES, Aurore TOULOUSE

Monsieur Jean-Marie WATREMETZ, Président, ouvre la séance a 11h40 au siége du Centre de gestion, et
constate que la réunion peut valablement se tenir, le quorum étant atteint.
Est désigné comme secrétaire de séance : Monsieur Joél AGNUS.
Est désigné comme secrétaire adjoint : Monsieur Gérald HAVETTE

* k ok k k

Les dossiers inscrits a I'ordre du jour sont examinés :




1. Adoption du procés-verbal du Comité Technigue du 28 novembre 2017

Aucune observation n'est formulée sur le procés-verbal.

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 6
Représentants des collectivités 3

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

2. Avis sur des suppressions de postes dans les collectivités territoriales

Les demandes d'avis concernant des suppressions de postes sont récapitulées avec I'avis du Comité
Technique dans I'annexe 1, jointe au présent Procés-verbal.

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 6
Représentants des collectivités 3

Le college des représentants des personnels émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.
3. RIFSEEP (annexe 2)
Commune de Bologne : présentation de la délibération (organigramme validé par le Comité Technique de
septembre 2017)

Commune de Guindrecourt aux Ormes : présentation de la délibération et de I'organigramme

Les dossiers sont soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel : 6
Représentants des collectivités 3

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur les dossiers

4. QOrganigramme (annexe 3)

Commune de Praslay
Commune de Perthes

Les dossiers sont soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 6
Représentants des collectivités 3

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.



Remis en séance
Commune de Chaudenay

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 6
Représentants des collectivités 3

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

5. Qrganisation des services (annexe 4)

Commune de Bourbonne les Bains : modification du planning des ATSEM

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 6
Représentants des collectivités 3

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.

Remis en séance
Communauté de Communes du Grand Langres : RTT fixes de 2018

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 6
Représentants des collectivités 3

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier
6. Action sociale (annexe 5)

Syndicat Départemental Energie et Déchets 52 : participation & la prévoyance des agents (5€ par mois).
Commune de Chantraines : participation a la protection sociale des agents (10€)

Les dossiers sont soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 6
Représentants des collectivités 3

Le collége des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Pour information :

7. Mise a disposition (annexe 6)
Rapport annuel des agents mis a disposition




8. Transfert de compétence et de personnel (amnuue %—
Communauté de Communes des Savoir Faire : transfert de la compétence scolaire et périscolaire

des communes membres. Dossier passé en Comité Technique du 28 novembre 2017. Complément
de la liste des agents concernés.

9. Accueil de services civigues (ommeoa 8)
Syndicat Départemental Energie et Déchets: Le service civique a pour objet de renforcer la cohésion
nationale et la mixité sociale et offre a toute personne volontaire 'opportunité de servir les valeurs
de la République et de s'engager en faveur d'un projet collectif en effectuant une mission d'intérét
général auprés d'une personne morale agréée. Loi 2010.241 du 10 mars 2010.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président léve la séance a 12h00.

Le secrétaire Le secrétaire adjoint
Joél AGNUS Gérald HAVETTE



