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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT
NOUVEAU

L'ÉLABORATION, LE PILOTAGE ET LA MISE EN OEUVRE D'UN PLAN DE FORMATION
Durée 2,5 jours présentiels + 0,5 jour à distance

PUBLIC
Responsables et cadres chargé.e.s de la formation.

OBJECTIFS
 s'approprier et appliquer la méthodologie d'élaboration d'un plan de formation,
 construire le plan de formation selon les objectifs de la collectivité ou du territoire,
 piloter la mise en oeuvre du plan de formation et son évaluation.

CONTENU
 l'évolution du droit à la formation et les éléments devant légalement figurer au plan de formation,
 le plan de formation : un levier stratégique de la politique des ressources humaines,
 les acteur.rice.s clés du plan de formation,
 les axes stratégiques du plan de formation ; le recensement et la prise en compte des besoins individuels et collectifs,
 la formalisation du plan de formation et sa validation ; le règlement de formation,
 la veille sur la mise en oeuvre des actions de formation,
 les indicateurs et les critères d'évaluation du plan de formation.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
 apports méthodologiques,
 co-construction d'outils,
 cette formation comprend un échange entre stagiaires et/ou l'intervenant.e sous forme d'une e-communauté de stage accessible depuis
la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT.

PRÉ-REQUIS
Disposer d'une adresse courriel individuelle

Ce stage appartient à l'itinéraire suivant :
I1D19  Cadre chargé de la formation

Niveau Niveau
approfondissement

TROYES
Code IEL : 07:SXR45012
01-03/10/18

Vanessa BLIN
DELEGATION CHAMPAGNE-
ARDENNE
03 25 83 10 64

Code stage : SXR45
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