Centre
de Gestion

\ Haute-Marne

I6-CE

PROCES-VERBAL
COMITE TECHNIQUE

Réunion du mardi 6 novembre 2018

Représentants des collectivités

Titulaires Suppléants

Noms Présents Noms Présents
Jean-Marie WATREMETZ X Jean-Francois VAN HOORNE
Jean BOZEK X Michel BOULLEE
Joél AGNUS X Michel GARET
Sylviane DENIS X Didier PETIT
Sylvain PETIT X Patrice HERAUX
Christel MATHIEU X Anne-Marie NEDELEC

Représentants des personnels

Titulaires Suppléants

Noms Présents Noms Présents
Pascal POLYCARPE Isabelle TOMASSELLI
Viviane PETIT Armelle ESMARD
Gérald HAVETTE X Philippe GONCALVES
Frédéric BODE Katia BOREL
Alexandra SPATH X Frédérique FLORIOT
Cyril MANGIN Véronique SIMON X

Représentants de |'administration présents :
Anne DESBARRES, Florence BOISSON

Monsieur Jean-Marie WATREMETZ, Président, ouvre la séance a 14h00 au siege du Centre de gestion, et
constate que la réunion peut valablement se tenir, le quorum étant atteint.

Est désigné comme secrétaire de séance : Madame Alexandra SPATH

Est désigné comme secrétaire adjoint : Monsieur Joél AGNUS

ok k kK

Les dossiers inscrits a I'ordre du jour sont examinés :




1.

Adoption du procés-verbal du Comité Technigue du 25 septembre 2018

Aucune observation n'est formulée sur le proces-verbal.

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 3
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

2. Avis sur des suppressions de pastes dans les collectivités territoriales

Les demandes d'avis concernant des suppressions de postes sont récapitulées avec l'avis du Comité
Technique dans I'annexe 1, jointe au présent Procés-verbal.

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 3
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants des personnels émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.
Le collége des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.

3. Organigramme (annexe 2)

Commune de Saint Geosmes : modification de I'organigramme
Commune de Flammerécourt : mise en place d'un organigramme

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 3
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants des personnels émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.

4. Organisation des services (annexe 3)

Communes de Rupt : mise en place du télétravail

Commune de Fayl-Billot : mise a disposition de services avec la Communauté de Communes des Savoir

Faire suite a transfert de la compétence assainissement

CIAS AVENIR :

Dérogation sur le dépassement du volume horaire quotidien de 10h des animateurs, de fagon
ponctuelle et lors des sorties effectuées dans le cadre de I'accueil de loisirs sans hébergement
(ALSH), sans pour autant qu'il ne dépasse 10h30.

Réorganisation du pdle périscolaire et extrascolaire suite a I'évolution des rythmes scolaires
conjointement a la fin des NAP, et |a territorialisation des activités périscolaires et extrascolaires.

Les dossiers sont soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 3
Représentants des collectivités 3




Le college des représentants des personnels émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.

5. Régime indemnitaire (annexe 4)

Commune de Flammerécourt : délibération de mise en place du RIFSEEP.

Les membres du comité technique émettent le souhait que la délibération prévoie I'attribution du CIA a

I'ensemble des cadres d'emplois et pas seulement a certains d'entre eux.

Les dossiers sont soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 3
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

6. Action sociale (annexe 5)

Commune de Chantraines : participation prévoyance

Commune de Rouvres sur Aube : participation mutuelle santé et prévoyance
Commune de Beauchemin : participation mutuelle santé et prévoyance
Commune de Forcey : participation a la mutuelle santé et a la prévoyance

Le dossier est soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 3
Représentants des collectivités 6

Le collége des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.

7. Ratio d'avancement de grade (annexe 6)

Commune de Nogent : modification des ratios d'avancement de grade

Les dossiers sont soumis au vote :

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 3
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

8. Délégation de service public (annexe 7)

Ville de Chaumont : délégation de service public pour I'exploitation du complexe cinématographique

Les dossiers sont soumis au vote ;

POUR CONTRE ABSTENTION
Représentants du personnel 3
Représentants des collectivités 6

Le college des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
Le college des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.




L'ordre du jour étant épuisé, le Président léve la séance a 14h35.

Le secrétaire Le secrétaire adjoint
AIexandraISPATH Joél AG




