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Sources de données

Les données présentées dans cette synthese sont issues du croisement des différentes sources suivante
Bilan de @ mploi régionaR019

Données SIASP &t décembre2018

IRCANTEC et CNRARQ19

Site Emploi Territorial

DGAFP

DGCL

INSEE

Méthodologie

Un travail de recherche de données récentasdonné lieu a un brassagétudes publiquesparfois
incomplétes souvent publiées entr@ a 3 ans aprés la date d&@tude.

En conséquenceaous vous présentons ici un Panorgmiaboré avec des données officielles des années
2018 2019et 2020

Une agrégation des données a été réalisée pour une meilleure lecture des informations
(Y Le nombre de concours organisés correspond au nombre de cad@ewxldis (exemple: Adjoint
administratif de2eme classg Méme si le concours@djoint administratif de2éme classe a été organisé

dans plusieurs Centres de Gestion la méme anonéene va comptabiliser qan seul concours pour ce
cadre demploi

Avertissement

71,6%des collectivités dedhterrégion Est ont complété le Bilan So@all9, les informations sont donc
incomplétes pour en faire une analyse pertinente de la situatior@@egloi dans les territoires

Certaines données sur les effectifs étant soumises au secret statistegaemul par item ne correspond
pas toujours au total des effectifs



UNE ORGANISATION INTERRNALELINTEREGION EST

Lesrégions Grand Est et Bourgogne Frangbemtéforment ensembldtérrégion Est

Grand Est

lére région francaise en nombre de commuplasrégion Grand
Est se caractérise par son caractére rural &/&21lcommunes
dont 90%comptant mois d& 000habitants

Elle se situe aBdéme rang des régions industrielles de France
33%de la population a moins d&®ans

Un PIB dd.61milliards deuros en2018(7éme rang.
10départements

7 aires urbaines de plus ded0 000habitants: StrasbourgMetz,
Nancy Mulhouse Reims Troyes et Thionville

20communautés ddgglomérationdont 3 de plus del00
habitantg.

57 433kn? de superficig4eme région de France métropolitaine
(10,5%de la superficie métropolitaine

5,5 millions dRabitants(6éme région la plus peupl§e,6%de la
population francaise métropolitaine

106 habitantgkm? (119en France métropolitaine

127 951agents publics territoriaux

20,7 agents pourl000habitants

Bourgogne Franch€omté

6eme région francaise en nombre de commupraségion
Bourgogne Franch€omté se caractérise par son caractére rural
avec3 702communes don®4%comptant moins d& 000
habitants

Elle se situe aller rang des régions industrielles de France
31,5%de la population a moins d29ans

Un PIB d&8milliards deuros en2018(11eme rang.

8 départements de Belfort

7 aires urbaine de plus dE00 000habitants: Besangon
Dijon, BesanconMontbéliard, Belfort, Chalorsur-Sadne et
Macon

11communautés @gglomérationgdont 3 de plus del00 000
habitantg.

47 783kme de superficig5eéme région de France métropolitaipne
(9%de la superficie métropolitaine

2,8 millions dbabitants(11éme la plus peuplée4,3%de la
population francaise métropolitaire

64 habitantgkn? (119en France métropolitaine
71 424agents publics territoriaux

22,7 agents pourl000habitants



DENSIES DE POPULATION

Bas-Rhin

Territoire de Belfort
Haut-Rhin

Moselle
Meurthe-et-Moselle
Doubs

Marne
Saone-et-Loire
Vosges

Cote-d'Or

Jura

Aube

Ardennes

Yonne
Haute-Sadne

Niévre

Meuse

Haute-Marne

237 hab./km?
s 234 hab. /km?®

217 hab./km?®

I 168 hab./km*
I 140 hab./km*
I 103 hab./km?
I 70 hab./km?*

I 65 hab./km*

I 63 hab./km®

I 61 hab./km?®

I 52 hab./km?

I 52 hab./km?*

I 52 hab./km?

I 46 hab./km®

I 44 hab./km?

B 30 hab./km*

EE 30 hab./km®

I 28 hab./km*

Outre le caractére rural de nombreux départements @stérrégion Estd@utres bénéficient de
|Qttractivité de grandes agglomérations ou de centres urhains

NOMBRE ETHRARTITION DES COMMUNBPAR BPARTEMENT

REGIONGRAND EST

Ardennes

Aube

Marne
Haute-Marne
Meurthe-et-Moselle
Meuse

Moselle

Bas-Rhin

Haut-Rhin

Vosges

(*) : employant et ®@mployant pas @gents territoriaux
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12,0%
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w
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8,3%

11,5%

9,7%

10,0%

o
B
=3

9,9%

18,2%

REGION BOURGOGNE FRANCBHETE

Cote-d'Or

Doubs

Jura

Niévre

Haute-Sabne

Sadne-et-Loire

Yonne

ritoire de Belfort

15,5%

13,3%

14,6%

15,3%

11,4%

2,7%

18,9%



LES EMPLOYEURS TERRITORIAUX
au01/01/2019

4 444employeurs publics territoriaux en région Grand Est
3 199employeurs publics territoriaux en région Bourgogne FraneéBemtée

PN T

oo
| Dflo ][0 oo
0 1 1 @li
Grand Est 3 479communes Grand Est618SIVUSIVOM
Bourgogne Franch€omté: 2 456communes et autres syndicats

Bourgogne Franch€omté: 504 SIVUSIVOM
et autres syndicats

oo
1°{ Oo] [o]oofo
a|00|0
(1) (1 Q 1Tl 0
§ e— (—
Grand Est 164 CCASCDE Grand Est 152EPCI
Bourgogne Franch€omté: 98 CCASCDE Bourgogne Franch€omté: 116 EPCI
—
i ooon
— ago
g - 000
— 0ooao
— = (I) amo
Grand Est 10 départements Grand Est 10CDG
Bourgogne Franch€omté: 8 départements Bourgogne Franch€omté: 8 CDG
ann

ol

2régions:
Grand Est et Bourgogne FraneBemté

Grand Est 10SDIS
Bourgogne Franch€omté: 8 SDIS

6 (*) : employant au moin4 agent



LES AGENTS TERRITORIAUX

201 Agi
au01/01/2019 Région Grand Est

127 951AGENTS PUBLICS
TERRITORIAUX

54 900agents dans les Communes
43%

4 600agents dans les CGEBE
3,6%

1 600agents dans les SIVU
1,3%

19 500agents dans les autres EPCI a fiscalité propre
15,3% 700agents dans les SIVOM

0,6%

38 300agents dans les autres types de collectivité

8 200agents dans les Communautés de communes 30%

6,4%

Région Bourgogne FranchHeomté

71 424AGENTS PUBLICS
TERRITORIAUX

2 600agents dans les CGABE
3,7%

32 100agents dans les Communes
45%

1 100agents dans les SIVU
1,6%

5 700agents dans les Communautés de communes
8% 200agents dans les SIVOM

0,3%

ZO/YOOagents dans les autres EPCI a fiscalité propress 800agents dans les autres types de collectivités
0
33%



LE MAILLAGE TERRITORIAL
Effectifs au01/01/2019

6%

6%

Région Bourgogne FrancHeomteé:
71 424agents en effectifs physiques
63 591agents en effectifs temps plein

Les agents de la Fonction Publique Territoriale
représentent5,7%de la population active de

la Région Bourgogne FrancBemté soit

71 424agents

Les agents territoriaux de la Région Bourgogne
FrancheComté représenten8,7%de la

totalité des agents territoriaux du territoire
national

Région Grand Est
127 95 ]agents en effectifs physiques
114 474agents en équivalent temps plein

Les agents de la Fonction Publique Territoriale
représentent4,9%de la population active de la
Région Grand Esfoit 127951agents

Les agents territoriaux de la Région Grand Est
représentent6,7%de la totalité des agents
territoriaux du territoire national




LEVOLUTION DES EFFECTIFS

Données a1 décembre . : .
19e Les tendances régionales suiverBvblution des

effectifs des agents territoriaux en France

1915415

1902237
1894655

Nous pouvons voir ici la difficulté pour les collectivités
a réduire leurs effectifs d€0 000agents dxi 2022,
en Francgprogramme gouvernemental

1889310 4 ggsgag

132500

Cette tendance a @volution est certes due a
l@Qugmentation des recrutementsnais également a
la diminution des départs

126973
126933 126901 136 480
125872

73300

71476 71539

71077 71012

2013 2014 2015 2016 2m7 2018 2019

=== France entiére e=f==Grand Est ==@=Bourgogne Franche-Comté

TAUX MADMINISTRATIOW)
au01/01/2019

Nievre I 0/ 5
Cote-d'Or I 24,3
Territoire de Belfort I 4,2
Doubs I 03,4
Marne I (3,3
Ardennes I 7 3
Vosges I 3
Jura I 22
Sadne-et-Loire N 21,7
Yonne I 21,5
Haute-Marne I 21,3
Meurthe-et-Moselle I |
Aube I 20,7

Meuse NN 20,4

Moselle 20,4
Bas-Rhin 20,2
Haut-Rhin 17,5
Haute-Sadne 16,9
Une grande hétérogenéité demeure dans les
départements quant au nombre @pents publics *Taux ddministration: nombre dagents civils
territoriaux au service de la population de la FPTconverti en équivalent temps pléin

pour 1 000habitants
Ces tendances @xpliquent aussi notamment par la
désertion des campagnes et de ses populations qui Donnée nationale
rejoignent les métropolesalors que les collectivités@nt 25,8 agents pourl 000habitants
pas adapté ce rapport du nombré&dents et @abitants 9



LE PROFIL DES AGENTS TERRITORIAUX

au01/01/2019

Mon titulaires
20%

Titulaires
80%

80%des agents territoriaux sont titulaires

Catégorie A
10%

Catégorie B
16%

Catégorie C
74%

74%des agents territoriaux relevent de la catégorie C

Femmes 60% Hommes: 40%

Le taux de féminisation de la fonction publique esttdgo.

10

Part de contractuels par catégorie
hiérarchique:

Part de contractuels
Catégorie A 25%
Catégorie B 18%
Catégorie C 18%

La part des contractuels est plus élevée
dans la catégorie A ou ils occupent pres
dQ emploi sur4.

Part de femmes par filiere

Part de femmes
Administrative 84%
Technique 79%
Sociale 33%
Animation 21%
Culturelle 12%
Médico-sociale 11%
Hors filiere 2%
Sportive 1%
Sécurite 1%
Incendie et secours 0,4%

84%des agents territoriaux qui
relevent de la filiere Administrative
sont des femmes

Part de femmes contractuels

Femmes |Hommes
Contractuels 68% 32%
Fonctionnaires 58% 42%

Les femmes représente®B8%de
|@ffectif des agents contractuels



LE PROFIL DES AGENTS TERRITORIAUX

Sportive; 1% o
Incendie et secours; 3% — [ Sécurité; 1%

/ ~ Hors filiere; 0,5%

Médico-sociale; 3% —.

. ‘\l

—

Amimation; 6% —

Sociale; 8% —
— Technique; 45%

Administrative; 25% —

Catégories hiérarchiques et filieres

Certaines filieres comptent une part plus importante@ents relevant de lgatégorie C
8%%dans la filiere Technique

8%%dans la filiere Animation

81%dans la filiere Incendie et secours

96%dans la filiere Sécurité

67%dans la filiere Médicsociale

63%dans la filiere Sociale

Certaines filieres comptent une part importante@gents relevant de lgatégorie B:
97%dans la filiére Sportive

46%dans la filiere Culturelle

33%dans la filiere Sociale

22%dans la filiere Administrative

Certaines filieres comptent une part plus importanteabents relevant de lgatégorie A
33%dans la filiere Médicsociale

22%dans la filiere Administrative

22%dans la filiere Culturelle

La part des contractuels dans les filieres

Part de contractuels
TECh_n'_que - 16% Avec le développement des activités de loidi@nimation des
Administrative 18% quartiers la médiation sociale ou encore le développement
Saciale 20% rural, la filiere Animation avea3% d@gents non titulaires
Animation 43% emploie le plus de contractuels sur des emplois saisonniers
Culturelle 29%
Médico-sociale 27%
Incendie et secours 1%
Sportive 23%
Sécurité 2% 11




LE PROFIL DES AGENTS TERRITORIAUX

Répartition des fonctionnaires selon le temps de travalil

m Temps non complet

B Temps complet

Pres de3 fonctionnaires sud.Otravaillent a temps non complé€t)

Précisions temps partiel
21,6%des femmes a temps complet travaillent a temps pau(ti).
4,5%des hommes a temps complet travaillent a temps pati€).

Pluri communaux
Pres del2fonctionnaires sufd 00 effectuent plusieurs temps non complef§ dans plusieurs collectivités

(*) Un emploi a temps non complet est un emploi crée pour une durée de travail inférieure a la durée légale «
travail a temps comple35 heures hebdomadairgs

(**) Le temps partiel@ppose au temps pleinl'agent a temps plein travaillgs heures alors que'agent a
temps partiel choisit de travailler moins @& heures

12



LA BOURSE D&MPLOI
LES OFFREEMPLOIZ019

Répartition mensuelle des nouvelles offregeamploi  Répartition par catégorie hiérarchique des nouvelles
publiées: offres d@mploi publiées:

2185

Catégorie A
24%

1457

1298
1223 1227 1284 1248

Catégorie C
49%

Catégorie B

o L & & Y & . @ @
i€ . & \S@( ?'“{\ \S\"‘ & \\,)Sg, 0& v& ‘O@ (i\*" o
27%

SO &

La fonction publique territoriale recrute tout@hnée Prés de @ offre publiée su2 concerne des emplois
avec une augmentation des publications au mois de de catégorie C
juillet.

Répartition des nouvelles offres publiées selon la  Répartition des nouvelles offres publiées selon le
filiere : temps de travail:

Technique | =<, c%
Administrative | 1.c%
médico-sociale | A 1:0%

m Temps non complet
cutturelle N 6.5% e o

B Temps complet

Animation [ 5.0%

sportive [l 21%

Incendie etsecours | 1,7%

securité [l 1,4%

Pres @ offre publiée sub concerne des emplois a
Offres Indéterminé | 0,3% temps non Complet

Pres de2 offres publiées sub concernent des emplois
appartenant a la filiere technigue

35%des offres publiées ne trouvent pas de candidats et sur une vingtaine de métiers dont certains en,tens
44%des postes sont pourvus hors offres

13



LA BOURSE D&MPLOI
LES NOMINATION®19

Répartition mensuelle des nominations

3307

5 >
@ & &
\'bé Q’é(\ -«

Le mois de septembre est le mois @nhée ou®n
recense le plus de nominations

Répartition des nominations selon la filiere

Technique | ¢ 2,0%

administrative [ N ;.
médico-sociale || NG 122+
Animation ||| N NI .4
culturelle | 7.3%
sportive | 1.5%
sécurité ] 1,3%
Hors filizre | 0,3%

Incendie et secours | 0,1%

Prés de2 nominations sub concernent la filiere
technique

14

Répartition par catégorie hiérarchique des
nominations:

Catégorie A
16%

Catégorie B
15%

Catégorie C
65%

Pres de2 nominations suB concernent la catégorie.C

Répartition des nominations selon le temps de
travail :

m Temps non complet

W Temps complet

Pres @ nomination sur4 concerne des emplois a
temps non complet



LA BOURSE D&MPLOI

Répartition des nominations selon le domaineattivité :

Animation et services a la population
Interventions techniques
Pilotage, management et gestion des ressources
Politiques publiques d'aménagement et de développement territorial
Sécurité
Prés de2 nominations sui5 concernent le

domaine dactivité Animation et
services a la populatiomn

« Autres

Lesb familles de métiers qui recrutent le plug) :
Education et animation
Entretien et services généraux
Affaires générales
Social

Bibliothéques et centres documentaires

(*) les couleurs correspondent aux domainécdvité
auxquelles ces familles de métiers appartiennent

Répartition des nominations selon le mode de recrutement
mutation interne ||| | NI 15

Mutation externe

Promo interne

Recrutement direct (catégorie C)
Concours

Autres motifs 43,8%

15,7%

14,6%

11,4%

6,5%

‘..lh I

Pres d@ne nomination surlO est un
recrutement direct en catégorie.C

Les autres motifs de recrutement
concernent les détachementtes mises a
disposition les recrutements directs
autres que de catégorie

Le recrutement direct est possible pour
certains cadres statutaires de catégorie C
qui n@nt pas besoin de passer le
concours dont voici la liste

Adjoint administratif

Adjoint danimation,

Adjoint du patrimoine

Agent social

Adjoint technique

Adjoint technique des établissements
d@nseignement 15



LA BOURSE D&MPLOI

Recrutements de fonctionnaires et de non titulaires

Les recrutements de contractuels sur

emploi permanent représentent une Nominations non
part importante des recrutements en e
2019 (33% des nominations alors

qudls constituent20%des effectifs.

Nominations
fonctionnaires
67%

Motifs des nominations de non titulaires

Parmi @nsemble des recrutements
de non titulaires 10,6% des postes
sont pourvus par des recrutements
de non titulaires avec CLle recours
des agents non titulaires en CDD
reste le mode de recrutement le plus
développé

0,7%
N/A

Nomination au titre de personne RQTH

. MNomination sur emploi de direction
. Nomination CDI

Nomination CDD

16



LA BOURSE D&MPLOI
LES CRATIONS EMPLOIS LES VACANCEERMPLOIZ019

Bvolution mensuelle des déclarations de création@chploi Répartition par catégorie hiérarchique des

et des déclarations de vacance®@ahploi: déclarations d@mploi et des déclarations
de vacances @mploi :

5980

Catégorie A
18%

2854 59cn 2936

21820 2376 2471

1723

756 953 205 Catégorie C
642 654 691 560 663 587 752 549 o1 Catégorie B
21%
s Sy >
g (\é \s@ﬁ ~'§‘\ \S@' \EQ @' 0& & & ”0& ‘0&
£ ol v © v & 3 &
N < e & & &
& O ¢ F
of =

=== Déclarations de créations d'emplois === Déclarations de vacances d'emplois

Prés de? déclarations suB concernent la

Le mois de juillet est le mois d@amnée ou®n recense le il
categorie C

plus doffres d@mploi tant en créations g@n vacances
d@mploi

Répartition des déclarations de créationgamploi et  Reépartition des déclarations de création€ainploi et
des déclarations de vacance®anploi selon la filiere  des déclarations de vacanceaploi selon le
temps de travail:

Technique [, <. 4%
administrative || A :-.-c:
Médico-sociale || NN 117%

animation [ N s.0%

m Temps non complet

culturelle | 6.2%

H Temps complet
sportive | 1,3%
sécurité ] 0,9%
Hors filiere | 0,3%
Incendie et secours | 0,2% Pres @ déclaration su#é concerne des emplois a

temps non complet
Pres @ déclaration sul concerne la filiere technique

17



LA BOURSE D&MPLOI
LES METIERS QUI RECRUTENT LE PLUS EHTIFESSMEN TENSION

LES METIERS QUI RECRUTENT LE(PL4#®019

Les métiers pour lesquels il y a le plus de candidats q@dfces parues er2019et pour lesquels tous les postes
sont pourvus:

- Agent daccompagnement adducation de'enfant
- Agent de restauration
- Chargé de propreté des locaux
- Enseignant artistique
- Agent de services polyvalent en milieu rural

(*) calculé en fonction du nombre de recrutements et du nomb@fdes parues

LES METIERS EN TENSI®N en 2019

Les métiers pour lesquels les offres ne trouvent pas toujours de candidats et pour les@0&ts 50%des postes
ne sont pas pourvus

- Responsable'dxploitation eau potable et assainissement
- Chargé du développement territorial
- Assistant de gestion financiédeudgétaire ou comptable
- Chargé de réalisation de travaux voirie et réseaux divers
- Secrétaire de mairie
- Travailleur social
- Assistant de gestion administrative

18

(**) calculé en fonction du nombre de recrutements et du nhombfffdes parues



LA RETRAITE
Le nombre de départs 2019

5 637départs a la retraite e2019 dont 83%d@gents de la caisse de retraite CNRACL/#d@gents
de la caisse de retraite IRCANTEC

+0,8%de départs a la retraite eBA019par rapport a@nnée précédente
8%de départs a la retraite pour invalidité @019

2,7%des effectifs de la fonction publique territoriale dans les régions Grand Est et Bourgogne Franche
Comté sont partis a la retraite 2019

Evolution de @ge moyen de départ a la retraite
2015A 6l1ans etl mois
2016A 6l1ans et3 mois
2017A 6l1ans et mois
2018A 6l1ans et6 mois
2019A 61ans et7 mois

Répartition des départs a la retraite eA019par statut et par genre

Hommes 2250 I

Caisse de retraite CNRACL M Caisse de retraite IRCANTEC

En2019 les agents rattachés a la caisse de retraite CNRACL sont partis a la reffbatnsaet4 mois
et les agents rattachés a la caisse de retraite IRCANTEC sont partis a la réRaites &t9 mois.

Répartition sexuée des départs a la retraite

Femmes 56% Hommes: 44%
19



LA RETRAITE

Les départs pour invalidité et évolution des départs

Les cadres @mpilois les plus exposés aux départs a la retraite pour invalidi)éen 2019:

Adjoint technique
Adjoint administratif
Agent de maitrise
ATSEM

Agent social
Assistant soci@ducatif

(*) La mise a la retraite pour invalidité concerne uniguement les agents titulaires affiliés a la CNRACL

Le fonctionnaire définitivement inapte &kercice de ses fonctions peut étre misffice ou a sa demande a la
retraite anticipée pour invalidité

Evolution des départs a la retraite

5207 5161

5085
4610
4159
I 394 287 404 507 476
2015 2016 2017 2018 2019
W Naturel Invalidité

20



LES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

Les Centres de Gestion organisateur6h9

En2019
14cDG organisateurs
2 1 concours organisés
20 995candidats inscrits
3 68liauréats
4 175postes ouverts aux concours
10examens professionnels organisés

En2019 au sein de@nterrégion Est14 Centres de Gestion départementaux étaient organisateurs de
concours et @xamens professionnels

Ardenneg08), Aube(10), Céted®r (21), Doubs(25), Marne (51), Haute Marne (52), Meurthe-et-Moselle(54),
Meuse(55), Moselle(57), BasRhin(67), HautRhin(68), Haute Sabng(70), Sadneet-Loire(71), Territoire de
Belfort (90).

Il est a noter que la majorité des concours et examens professionnel®sgamnisés a un rythme biennal

En2019 21 concours(Y) En2019 10examens professionnels
ont été organisés au sein dénterrégion Est ont été organisés au sein dénlterrégion Est
A 8en catégorie A A len catégorie A
A 5en catégorie B A 6en catégorie B
A 8en catégorie C A 3en catégorie C
73%des lauréats de concours sont des femmes 45%des lauréats des examens sont des femmes

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

% de lauréats  ® % de lauréates % de lauréats M % de lauréates

N

1



LES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
Zoom sur quelques concours 2019

Les5 concours pour lesquels le nombre de candidats par rapport au nombre de postes est le plus:faible

Médecin de 2éme classe 0,7 candidats présents pour 1 poste
14 candidats présents pour 20 postes

Adjoint d’'animation principal de 2éme classe 1,3 candidats présents pour 1 poste
168 candidats pour 126 postes

Ingénieur 1,6 candidats présents pour 1 poste
838 candidats pour 520 postes

Psychologue de classe normale 1,8 candidats présents pour 1 poste
78 candidats pour 44 postes

Adjoint technigue principal de 2&éme classe des éfablissements d'enseignement 1,8 candidats présents pour 1 poste
228 candidats pour 126 postes

Lesb concours les plus gélectifs» :

Auxiliaire de puériculture principalde 2éme classe 11,4 candidats présents pour 1 poste
938 candidats pour 82 postes

Rédacteur 8,9 candidats présents pour 1 poste
6256 candidats pour 700 postes

Puéricultrice 8,1 candidats présents pour 1 poste
290 candidats pour 36 postes

Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe 7,8 candidats présents pour 1 poste
218 candidats pour 28 postes

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothégques de 2éme classe 7,1 candidats présents pour 1 poste
1838 candidats pour 260 postes
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LES CENTRES DE GESTION

Partenaires des collectivités

Ce Panorama de®mploi Territorial des régions Grand Est et Bourgogne Fra@oh&é devrait
permettre d@clairer chacun de ses lecteurs sur les tendanceedeploi et nourrir une réflexion sur le
positionnement des collectivités dans un environnement territorial supra régjoche de ses diversités

Conscients que ce Panorama ne sauraifui seul répondre aux attentes des collectivités en terme
d@mploi, les Centres de Gestion mettent a leur disposition de nombreux oudlsadyse et de pilotage
tels que:

1 des fiches repéres issues des bilans sociaux ag(plyésseurs collectivités

1 des synthéses classiques bilans soc{ame seule collectivitg

1 des fiches thématiguesRSCAbsentéismeRASSCRPSsynthése «Evolution B017/ BS2019 »,
Handitoria| RASSGTsynthese comparée B®19.

Le déploiement du RS(Rapport Social UnigQeva désormais permettre de proposer des rapports
départementaux sur @mploi associé a la GPEHGestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétencek les prochaines analyses devraient répondre davantage aux bes@inscigbation des
collectivités

Pour les accompagngles Centres de Gestipproposent dares et déja de nombreuses prestations aux
collectivités et a leurs agents
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