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Modèle

Délibération instituant et fixant les conditions d’exercice du travail à temps partiel 

Le …………………. (date), à …………….. (heure), en …………………. (lieu), se sont réunis les membres du conseil ……………….. sous la présidence de ……………….. :
Etaient présents : ……………………………………………………………………………………………………………………………

Etaient absents excusés : …………………………………………………………………………………………………………………

Le secrétariat a été assuré par : ………………………………
Le Maire (ou le Président) rappelle à l’assemblée :
Que le temps partiel pour les agents employés par la commune (ou EPCI) est institué dans le respect des dispositions législatives et réglementaires suivantes :

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 612-1 à L. 612-8 et L. 612-12 à L. 612-14,
Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l’application de l’article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif à l’aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale, 
Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif à la mise en œuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale,
Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du ………………………….
Il précise à l’assemblée qu’il lui appartient de définir les différentes modalités d’exercice du travail à temps partiel dans la collectivité. 
Après en avoir délibéré, le …………… (organe délibérant),





DECIDE

ARTICLE 1 : 
Les bénéficiaires du temps de travail à temps partiel peuvent être :

- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un emploi à temps complet et non complet,
- les agents contractuels à temps complet,
- les agents contractuels à temps non complet,

A l’exception de ………………………… (le cas échéant, si la collectivité souhaite exclure certaines catégories de personnel).
	ARTICLE 2 : 
	Le temps partiel peut être organisé dans un cadre (au choix) :

- quotidien : le service est réduit chaque jour,

- hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit,

- mensuel : la répartition de la durée du travail est inégale entre les différentes semaines du mois,

- annuel : sous forme de cycles ainsi définis : (à définir)



ARTICLE 3 :
L’autorisation de travailler à temps partiel ne peut être prévue que pour des périodes comprises entre 6 mois et un an, renouvelables pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans. Au-delà, l’intéressé(e) doit formuler une nouvelle demande expresse 
ARTICLE 4 :
Les quotités de temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de trois ans ne peuvent être égales, au choix de l’agent, qu’à 50, 60, 70,80% de la durée légale du travail. 

Les quotités de temps partiel sur autorisation peuvent être fixées à 50%, 60%, 70%, 80% et 90% de la durée de travail des agents exerçant leurs fonctions à temps plein dans la mesure où le bon fonctionnement des services le permet (la délibération peut parfaitement restreindre les possibilités de choix de la quotité).
ARTICLE 5 :
Il appartient à l’agent de présenter une demande de travail à temps partiel initiale ou de renouvellement dans un délai de …………………… avant le début de la période souhaitée. 

ARTICLE 6 :


Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période peuvent intervenir :

· sur demande de l’agent dans un délai de deux mois avant la mise en œuvre de la modification ou sans délai en cas de motif grave (exemple : diminution des revenus du ménage ou changement de situation familiale).
· Le cas échéant sur demande du Maire (ou du Président), si les nécessités du service le justifient, dans un délai de …………………..
(Par ailleurs, il est rappelé que l’agent a la possibilité de saisir la commission administrative paritaire en cas de litige). 
ARTICLE 7 :


Il appartient à l’organe délibérant de prévoir les modalités d’une réintégration anticipée à l’initiative de l’agent.
Possibilités :



-L’agent peut solliciter sa réintégration à temps plein avant l’expiration de la période de travail à temps partiel en cours. Dans ce cas, la demande de l’agent doit être formulée deux mois avant la date souhaitée ou sans délai en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale de l’agent.
- L’organe délibérant peut préciser que la réintégration anticipée ne constitue pas un droit pour l’agent et sera accordée par l’autorité territoriale au regard des contraintes d’organisation du service.
(Par ailleurs, il est rappelé que l’agent a la possibilité de saisir la commission administrative paritaire en cas de litige).
Pour les agents non titulaires, s’il n’existe pas de possibilité d’emploi à temps plein, l’agent est maintenu à temps partiel à titre exceptionnel.
Adopte à l’unanimité des présents

                 Ou

A ………….. voix pour,…….. voix contre, … abstentions

La proposition ci-dessus.

Fait …………, le ……………….

Le Maire (ou le Président)                                                                               

   
  (Nom Prénom)
Transmis au représentant de l’Etat le ………..

Publié le ……………..

21/01/2026
Le présent modèle proposé par le Centre de Gestion est indicatif : il appartient à l’autorité territoriale
de vérifier qu’il correspond à ses besoins et de l’amender le cas échéant.
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