

CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE 
EN MATIERE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES


ENTRE,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la HAUTE-MARNE, représenté par son Président dûment habilité par délibération en date du 08 novembre 2016,

ET,  

……………………………………………………………  représentée par son Maire / Président, habilité par dûment habilité par décision de l’assemblée délibérante en date du………………………,


Il a été convenu ce qui suit :

Considérant les dispositions de l’article 22 de la loi n°84-53 portant statut de la fonction publique territoriale, et notamment de son avant dernier paragraphe, ainsi que l’article 25 de ladite loi,

ARTICLE 1 :	

En plus des services déjà assumés par le Centre de Gestion de la HAUTE-MARNE au titre de la cotisation obligatoire et de la cotisation additionnelle, pour le compte de la collectivité : celle-ci souhaite confier la réalisation des missions suivantes :

Accompagnement individualisé en matière de gestion des ressources humaines sur l’ensemble des thématiques suivantes : mise à disposition d’agents du centre de gestion en renfort ou remplacement, accompagnement juridique et contentieux (ou pré contentieux) sur des dossiers en ressources humaines, entretien de médiation avec les agents, tutorat, conseil en organisation, mise en œuvre du dispositif de signalement des faits de violence, discrimination, harcèlement et agissement sexiste dans la fonction publique(décret n°2020-256), accompagnement au recrutement, accompagnement de la collectivité sur tous dossiers intéressant la gestion des ressources humaines....

 ARTICLE 2 :	

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la HAUTE-MARNE s’engage à fournir à ladite collectivité, dans le respect de la discrétion attendue pour l’ensemble de ses dossiers, les livrables dans les délais négociés ci-dessus rappelés par voie dématérialisée prioritairement.
Dans l’hypothèse où des réunions de travail s’avèreraient nécessaires à la réalisation de ces missions, le centre de gestion y participera autant que de besoin.

ARTICLE 3 :
	
La collectivité s’engage à transmettre aux services du centre de gestion tous les documents et informations nécessaires à la bonne réalisation de ces missions et à les tenir informés des suites qui seront données au travail ainsi réalisé. Elle identifiera par ailleurs un interlocuteur dédié qui sera le correspondant unique des services du centre de gestion pour la réalisation de ces missions.

ARTICLE 4 :  	

Ces travaux feront l’objet d’un remboursement au Centre de Gestion de la HAUTE-MARNE par la collectivité signataire de la présente convention des frais engagés par lui pour en permettre la réalisation (cf annexe1). Ce remboursement sera réalisé mensuellement ou trimestriellement suivant la durée des missions sur la base d’un état récapitulatif des dépenses (durée de travail, déplacements, charges structurelles…) engagées par le centre de gestion pour le compte de la collectivité et dédiées à la réalisation de cette mission.

ARTICLE 5 :  	

Les montants dus au Centre de Gestion seront mandatés à l’ordre de Madame le Payeur Départemental de la HAUTE-MARNE, receveur du Centre de Gestion de la HAUTE-MARNE – B.D.F. Banque de France – compte n° 30001 00295 C5210000000 51. BIC : BDFEFRPPCCT.

ARTICLE 6 : 

La présente convention entre en vigueur à compter …………………..et prendra fin lorsque les missions auront été réalisées, et les livrables livrés. Elle pourra prendre fin à l’initiative de la collectivité signataire ou du centre de gestion en respectant un délai de prévenance de deux mois.

ARTICLE 7 : 

En cas de litige sur l’interprétation ou sur l’application de la convention, les parties s’engagent à rechercher toute voie amiable de règlement. A défaut, le tribunal administratif de CHALONS-EN-CHAMPAGNE sera compétent.
					
A Chaumont, le 



Le Président du Centre de Gestion,			Le Maire/Président




Joël AGNUS						M. ……………………..
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Le…………………….,
Le Président du Centre de Gestion,


Joël AGNUS

Le……………………………….,
Le Maire de …………………….
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