Envoyé en préfecture le 30/01/2025
Recu en préfecture le 30/01/2025

CENTRE DE GESTION Publié e 30/01/2025 N
FONCTION PUBLIQUE ID : 052-285200028-20250127-D2025_03-DE
52 TERRITORIALE

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-MARNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Département de la
HAUTE-MARNE

SEANCE DU 27 JANVIER 2025

N° 2025-03 OBJET DE LA DELIBERATION :

Tableau des effectifs

Nombre de membres : 19
Nombre de présents : 11
Nombre de votants : 14

Le 27 janvier 2025, les membres du Conseil d’Administration se sont réunis a 17h00, au siége du centre
de gestion a Chaumont, aprés convocations envoyées le 20 janvier 2025.

Présents :

Monsieur Jo&€l AGNUS, Monsieur Joél CLEMENT, Monsieur Didier COGNON, Madame Sylviane DENIS,
Monsieur Philippe FREQUELIN, Monsieur Michel LAMBERT, Monsieur Gérard LENE, Madame Marie-
Christine LAURENCE, Monsieur Didier PETIT, Monsieur Thierry PONCE, Monsieur Jean-Marie
WATREMETZ.

Absents ayant donné pouvoir :

Monsieur Laurent AUBERTOT a donné procuration a Monsieur Jean-Marie WATREMETZ
Monsieur Henri EYCHENNE a donné procuration a Madame Sylviane DENIS

Madame Patricia GUERIN a donné procuration a Monsieur Joél AGNUS

Absents excusés et non représentés: Madame Rachel BLANC, Monsieur Laurent HASSELBERGER,
Monsieur Jean-Frangois MARECHAL, Monsieur Dominique THIEBAUD, Monsieur Jean-Frangois VAN
HOORNE.
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TABLEAU DES EFFECTIFS

Le Conseil d’Administration,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Considérant les adaptations nécessaires des effectifs aux besoins de la collectivité,

Considérant I'avis du CST réuni le 27 janvier 2025,

Sur proposition de Monsieur le Président,

DECIDE A L'UNANIMITE

- De créer un poste d'infirmier en soins généraux a temps complet & compter du 1°¢
février 2025.

- De permettre le cas échéant, le recrutement d'un agent contractuel dans le cadre
d’emplois des infirmiers en soins généraux, avec une rémunération correspondant a
la grille indiciaire du grade de recrutement.

- De supprimer un poste d'infirmier de classe normale a temps complet a compter du
1¢" février 2025.

Certifié exécutoire compte-tenu de :

- la transmission &8 Madame le Préfet du
Département de la Haute-Marne le

- la publication le
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ANNEXE
TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/02/2025
Effectifs au 1* février 2025
Grades Postes créés | Postes pourvus | Postes vacants | Dont TNC
CADRES A 9 4 5 1
Attaché hors classe 1 0 1
Attaché principal 3 2 1 1(16/35)
Attaché 1 0 1
Médecin hors classe 2 1 1
Psychologue de classe 1 1 0
normale
Infirmier en soins généraux 1 0 1
CADRES B 8 6 2 0
Rédacteur principal de 1ére 2 2 0
classe
Rédacteur territorial 3 2 1
Technicien  principal de 2 1 1
2éme classe
Technicien territorial 1 1 0
CADRES C 10 5 5 1
Adjoint administratif 4 4 0
principal de 1ére classe
Adjoint administratif 1 0 1
principal 2™ classe
Adjoint administratif 2 1 1
Agent de maitrise principal 1 0 1
Adjoint technique principal 1 0 1 1
de 2éme classe (17h30/35)
Adjoint technique 1 0 1
EFFECTIF TOTAL 27 15 12 2
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