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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-MARNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

' Département de la
HAUTE-MARNE

SEANCE DU 30 JUIN 2025

N° 2025-19 OBJET DE LA DELIBERATION :

Approbation du Rapport d’activités 2024 |

Nombre de membres £ 19
Nombre de présents : 1
Nombre de votants : 13

Le 30 juin 2025, les membres du Conseil d’Administration se sont réunis & 17h00, au siége du centre de
gestion a Chaumont, aprés convocations envoyées le 20 juin 2025.

Présents :

Monsieur Joél AGNUS, Monsieur Joél CLEMENT, Monsieur Didier COGNON, Madame Sylviane DENIS,
Monsieur Philippe FREQUELIN, Monsieur Michel LAMBERT, Monsieur Gérard LENE, Madame Marie-
Christine LAURENCE, Monsieur Didier PETIT, Monsieur Thierry PONCE, Monsieur Jean-Marie
WATREMETZ.

Absents ayant donné pouvoir :
Monsieur Laurent AUBERTOT a donné procuration a Monsieur Jean-Marie WATREMETZ
Monsieur Laurent HASSELBERGER a donné procuration a Monsieur Didier PETIT

Absents excusés et non représentés :, Madame Rachel BLANC, Monsieur Henri EYCHENNE, Madame
Patricia GUERIN, Monsieur Jean-Frangois MARECHAL, Monsieur Dominique THIEBAUD, Monsieur Jean-
Frangois VAN HOORNE.
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ADOPTION DU RAPPORT D'ACTIVITES 2024 DU CDG

Le Conseil d’Administration,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les dispositions du décret n°85-643 du 26 juin 1985 et plus particulierement son article 27,
disposant que le conseil d'administration approuve le rapport annuel d‘activité préparé par le
président,

Considérant qu'aucune remarque n'est formulée,

Sur présentation de Monsieur le Président,

DECIDE A L'UNANIMITE

D’'approuver le rapport d'activités présenté par le Président du Centre de Gestion pour I'année
2024 et d'en assurer la diffusion sur notre site internet et auprés des collectivités du
département.

Certifié exécutoire compte-tenu de :

- la transmission a Madame le Préfet
du Département de la Haute-Marne le

- la publication le
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« J'ai le plaisir de vous présenter le bilan d‘activité de I'année 2024
du Centre de Gestion de la Haute-Marne.

Ce rapport met en lumiére des chiffres clés qui reflétent I'expertise
et la diversité des actions menées par les équipes du CDG 52, en
soutien aux collectivités de notre département. »

Le Président
Jean-Marie WATREMETZ
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Visites et entretiens
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o]

1 médecin 1 infirmiére de 1 psychologue
du travail santé au travail du travail
699 visites 801 visites 531 entretiens

Conseil Médical

Contrat groupe d’assurance

287
130 57
3 . . Collectivités adhérent I
Dossiers traités sur Dossiers traités sur au contrat groupe
11 séances en 11 séances en d’'assurance statutaire
formation restreinte formation pléniére

Prévention

17
Documents Uniques
d’Evaluation des Etudes de poste
Risques Professionnels réalisées
mis a jour
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Personnes formées

Collectivités ont
renseigné leur

RSU en Haute-
Marne
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Convention de Période Ruptures conventionnelles  Dossiers de chomage
de Préparation au (agents de catégorie C) traités et suivis
Reclassement (19 en 2023)
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ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITES

Accompagnement personnalisé
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0O 0 000
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{]]\ {I} Mise en place de la nouvelle identité
00 0 0 O visuelle du CDG 52 en partenariat
@rlﬂ@ H l)}\ avec le CDG 10. Harmonisation de la
14 2 signalétique intérieure dans les lo-
caux du CDG.
Agents au siege Agents permanents
en collectivité
Missions réalisées
28,55% 17,16% 54,29%
Missions Missions Missions
obligatoires additionnelles conventionnelles
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TEMPS FORTS 2024

Dans le cadre du salon régional de I'emploi public,
le Centre de Gestion a organisé son 1er Job Dating
le vendredi 22 et le samedi 23 mars 2024 a la salle
des expositions du SIGNE a CHAUMONT.

Cet événement était I'occasion de rencontrer des
employeurs des 3 fonctions publiques sur place,
de bénéficier d'entretiens et d'assister a des confé-
rences.

L'acces était ouvert a tous : agents publics, de-
mandeurs d'emplois, étudiants et jeunes diplomés,
grand public et toute personne désireuse de
s'informer sur les opportunités d'emploi dans la
Fonction Publique en Haute-Marne, quels que
soient I'age, le niveau de formation, ou le domaine
d’activité...

Plus de 350 visiteurs sont venus rencontrer les 18
recruteurs sur les 3 demi-journées.

Positionnement du CDG 52 comme chef

de file au niveau de l'inter région, dans le
cadre du travail en réseau des 18 CDG
partenaires.
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Signature du contrat groupe relatif a la Pro-
tection Sociale Complémentaire pour la pré-
voyance et déploiement auprés des collecti-
vités affiliées et non affiliées au Centre de

Gestion.

Dans le cadre de la réforme du métier de Secré-
taire de Mairie: organisation de rendez-vous thé-
matiques en partenariat avec I'AMF, diffusion de
notes d’information, accompagnement indivi-
dualisé.
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PROJETS 2025

-> Refonte du site internet du CDG

-> Mise en ceuvre de la Protection Sociale Complé-
mentaire pour les frais de santé

-> Logiciel Médecine: anticipation d'un prochain
changement de prestataire avec la consultation des
différentes offres disponibles sur le marché
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-> Coordination du réseau des gestionnaires retraite
au niveau de l'inter région

-> Accompagnement des élus, en partenariat avec
I'AMF et les acteurs concernés, pour les dispositifs
de vidéo protection
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Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
de la Haute-Marne

9 rue de la Maladiere 52000 CHAUMONT
Tél. 03.25.35.33.20
Mail : cdg52@cdg52.fr

Retrouvez l'intégralité du rapport d’activité,
le détail de I'ensemble des services ainsi que
les actualités du CDG sur notre site www.cdg52.fr
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