Modèle 
Références réglementaires :
Articles R. 421-4 à R. 421-7 du Code général de la fonction publique
L'entretien de formation a pour finalité d'identifier les besoins de développement des compétences, d'accompagner le projet professionnel de l'agent et de contribuer à l'élaboration du plan de développement des compétences de la collectivité.

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN DE FORMATION
Informations générales

Nom et prénom de l'agent : 	
Grade : 	
Fonction : 	
Service : 	
Nom du supérieur hiérarchique direct :	
Date de l'entretien : 	
Période de référence : 	

1. BILAN DES ACTIONS DE FORMATION RÉALISÉES

Formations suivies depuis le précédent entretien
	Formation suivie
	Date
	Organisme
	Apports pour le poste
	Les formations ont-elles répondu aux besoins identifiés ?

	

	
	
	
	□ Oui 
□ Partiellement 
□ Non


	

	
	
	
	□ Oui
□ Partiellement
□ Non




Formations demandées mais non réalisées
	Formation sollicitée
	Motif de non-réalisation
	Report souhaité
	Commentaires

	
	
	□ Oui 
□ Non

	

	
	
	□ Oui 
□ Non

	


2. IDENTIFICATION DES BESOINS DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
Évolutions des missions ou du poste
□ Évolution réglementaire
□ Nouvel outil métier
□ Réorganisation du service
□ Évolution des responsabilités
□ Nouvelles missions
□ Autres : 	

Compétences à développer ou renforcer
	Compétence concernée
	Niveau de priorité
	Observations


	
	□ Elevée 
□ Moyenne 
□ Faible
	

	
	□ Elevée 
□ Moyenne 
□ Faible
	



3. BESOINS DE FORMATION IDENTIFIÉS

	Intitulé ou thématique de formation
	Objectif recherché
	Priorité
	Observations du supérieur hiérarchique

	
	
	□ Elevée 
□ Moyenne 
□ Faible
	

	
	
	□ Elevée 
□ Moyenne 
□ Faible
	





4. PROJET PROFESSIONNEL DE L'AGENT

L'agent souhaite-t-il faire évoluer son parcours professionnel ?	 □ Oui		□ Non
Si oui, précisions : 	
	

Perspectives envisagées
□ Évolution des missions
□ Changement de poste
□ Mobilité interne
□ Mobilité externe
□ Prise de responsabilités
□ Préparation à une évolution de carrière
□ Autre : 	

5. DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT ENVISAGÉS
Compte Personnel de Formation (CPF)
□ Information demandée
□ Mobilisation envisagée
□ Accompagnement nécessaire
Observations :	
	

Validation des Acquis de l'Expérience (VAE)
□ Oui □ Non
Observations : 	
	

Bilan de compétences
□ Oui □ Non
Observations : 	
	
Préparation aux concours ou examens professionnels
□ Oui □ Non
Précisions : 	
	

Période d'immersion professionnelle
□ Oui □ Non
Précisions : 	
	

6. SYNTHÈSE DE L'ENTRETIEN

Priorités retenues pour l'année à venir
	Actions de formation proposées
	Action retenue
	Priorité
	Echéance souhaitée


	
	
	□ Elevée 
□ Moyenne 
□ Faible
	

	
	
	□ Elevée 
□ Moyenne 
□ Faible
	



7. AVIS DU SUPÉRIEUR HIÉRARCHIQUE DIRECT
	
	
	
8. OBSERVATIONS DE L'AGENT
	
	
	
Transmission et suivi
Une copie du présent document est remise à l'agent et transmise au service des ressources humaines.


Date : ......... / ......... / ............
Signature de l'agent : (Signature attestant de la prise de connaissance du document)


Date : ......... / ......... / ............
Signature du supérieur hiérarchique direct :
