
 

 

 

 
 
 
 

TAUX & TARIFS 
2027 
 

| Missions obligatoires et optionnelles 

 

 

 



 

 

 

 

LE CDG 52 À VOS CÔTÉS 

Le Centre de gestion de la Fonction publique territoriale de la Haute-Marne propose aux collectivités une 
offre mutualisée de missions expertes, de conseils et d’assistance RH au quotidien. 

 

LES REPÈRES DE L’ANNÉE 

✓ COTISATIONS STABLES 

Les taux obligatoire et additionnel restent 
inchangés. 

↗ MISSIONS OPTIONNELLES 

Certains tarifs sont revalorisés au 1er janvier 2027, 
après une absence de révision depuis 2018. 

 

COTISATIONS • TAUX 2027 

TYPE DE COTISATION TAUX 2027 

Cotisation obligatoire 0,80 % 

Cotisation additionnelle 0,95 % 

Adhésion au socle commun indivisible de compétences pour les collectivités 
non affiliées 

0,10 % 

 

À NOTER 

Pour les éléments détaillés, se reporter à la délibération du Conseil d’administration du 1er octobre 2026. En 
cas de contestation, seule la délibération et la convention signée entre les parties font foi. 

 



 

 

 
LES MISSIONS OPTIONNELLES • TARIFS 2027 

 

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE 

 COLLECTIVITÉS 
AFFILIÉES 

COLLECTIVITÉS NON 
AFFILIÉES 

Missions diverses d’accompagnement des collectivités (aide au 
recrutement, missions d’appui comptable, dispositif de 
signalement, conseil en organisation…) 

Remboursement du temps passé au coût 
horaire réel de(s) l’agent(s) réalisant la 

mission 

 

MEDECINE DU TRAVAIL 

 COLLECTIVITÉS 
AFFILIÉES 

COLLECTIVITÉS NON 
AFFILIÉES 

Visite d’Information et de Prévention Périodique 70 € 100 € 

Visite d’Information et de Prévention Initiale, visite de surveillance 
renforcée, visite sans fiche de poste 105 € 150 € 

Visite d’Information et de Prévention périodique pour les agents 
de droit privé 100 € 100 € 

Visite d’Information et de Prévention initiale, visite de surveillance 
renforcée, visite sans fiche de poste, pour les agents de droit privé 150 € 150 € 

Tiers temps 110 € l’heure 160 € l’heure 

Visite après renvoi de l’infirmière vers le médecin 50% du coût de la visite complémentaire 

 

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL 

 COLLECTIVITÉS 
AFFILIÉES 

COLLECTIVITÉS NON 
AFFILIÉES 

Entretien individuel 100 € 120 € 

Missions collectives 300 € la demi-journée 
/ 600 € la journée 

400 € la demi-journée 
/ 800 € la journée 

 

CONSEILLER EN PREVENTION 

 COLLECTIVITÉS 
AFFILIÉES 

COLLECTIVITÉS NON 
AFFILIÉES 

Interventions en prévention 
60 € l’heure (plus 

frais de 
déplacements) 

 



 

 

 

INSPECTION EN HYGIENE ET SECURITE 

 COLLECTIVITÉS 
AFFILIÉES 

COLLECTIVITÉS NON 
AFFILIÉES 

Intervention (suite à établissement d’un devis) – intervention au 
minimum d’une demi-journée 70 € l’heure 80 € l’heure 

Intervention urgente 500 € la journée / 300 
€ la demi-journée 

500 € la journée / 300 
€ la demi-journée 

 

MISE À DISPOSITION D’AGENTS AU PROFIT DES COLLECTIVITÉS 

 COLLECTIVITÉS 
AFFILIÉES 

COLLECTIVITÉS NON 
AFFILIÉES 

Frais de gestion pour les agents contractuels sur un contrat d’une 
durée inférieure ou égale à 6 mois 

8,5 % des 
rémunérations brutes 

10 % des 
rémunérations brutes 

Frais de gestion pour les agents contractuels sur un contrat d’une 
durée supérieure à 6 mois 

6,5 % des 
rémunérations brutes 

8 % des 
rémunérations brutes 

Frais de gestion pour les agents titulaires 5,5 % des 
rémunérations brutes  

 

CONVENTION D’ASSURANCE STATUTAIRE 

 COLLECTIVITÉS 
AFFILIÉES 

COLLECTIVITÉS NON 
AFFILIÉES 

Taux de participation à la gestion du contrat groupe 

2,87 % de la 
cotisation annuelle. 

Minimum 20€ 
annuels pour les 

collectivités de moins 
de 29 agents CNRACL 
et 200€ annuels pour 

les autres 

 

 

RETRAITES 

 COLLECTIVITÉS 
AFFILIÉES 

COLLECTIVITÉS NON 
AFFILIÉES 

Prise en charge des dossiers pour le compte de la collectivité 65 € l’heure  
 

 

 

 



 

 

RGPD 

 COLLECTIVITÉS 
AFFILIÉES 

COLLECTIVITÉS 
NON AFFILIÉES 

Pour les communes et EPCI 
à fiscalité propre 

de 1 à 99 habitants 100 € 

de 100 à 249 habitants 150 € 

De 250 à 499 habitants 250€ 

De 500 à 999 habitants 500€ 

De 1000 à 4999 habitants 900€ 

De 5000 à 9999 habitants 1600€ 

De 10000 à 19999 habitants 3000€ 

Plus de 20000 habitants 4000€ 

Pour les autres 
établissements publics et 

autres structures 

0 à 5 agents 100 € 

6 à 25 agents 200€ 

26 à 50 agents 800€ 

51 à 69 agents 1500€ 

Plus de 70 agents 2000€ 

Prestations spécifiques individualisées 60€ l’heure 

 

MEDIATION PREALABLE 

 COLLECTIVITÉS 
AFFILIÉES 

COLLECTIVITÉS NON 
AFFILIÉES 

Coût d’une saisine 50 € par dossier 

Forfait de médiation (deux séances de médication, cadrage de la 
démarche, relecture du document final, temps de déplacements) 

1 230 € 

Si échec de la médiation à l’issue de la première séance 615 € 

Heure de travail supplémentaire au forfait 262 € 

 


