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PROCES-VERBAL

COMITE TECHNIQUE 
Réunion du mardi 26 janvier 2016
	Représentants des collectivités

	Titulaires
	Suppléants

	Noms
	Présents
	Noms
	Présents

	Jean-Marie WATREMETZ
	X
	Jean-François VAN HOORNE
	

	Jean BOZEK
	
	Michel BOULLEE
	

	Joël AGNUS
	
	Michel GARET
	

	Sylviane DENIS
	X
	Didier PETIT
	

	Sylvain PETIT
	X
	Patrice HERAUX
	

	Christel MATHIEU
	X
	Anne-Marie NEDELEC
	


	Représentants des personnels

	Titulaires
	Suppléants

	Noms
	Présents
	Noms
	Présents

	Pascal POLYCARPE
	
	Isabelle TOMASSELLI 
	

	Viviane PETIT
	X
	Didier PERRIN
	X

	Gérald HAVETTE
	X
	Philippe GONCALVES
	X

	Frédéric BODE
	X
	Katia BOREL
	

	Alexandra SPATH
	
	Frédérique FLORIOT
	

	Cyril MANGIN
	X
	Véronique SIMON
	X


Représentants de l’administration présents : 
Anne DESBARRES, Florence BOISSON, Aurore TOULOUSE
Monsieur Jean-Marie WATREMETZ, Président, ouvre la séance à 11h00 au siège du Centre de gestion, et constate que la réunion peut valablement se tenir, le quorum étant atteint.
Est désigné comme secrétaire de séance : Monsieur Joël AGNUS
Est désigné comme secrétaire adjoint : Madame Alexandra SPATH
* * * * *
Les dossiers inscrits à l’ordre du jour sont examinés :
1. Adoption du procès-verbal du Comité Technique du 1er décembre 2015
Aucune observation n’est formulée sur le procès-verbal. 

Le dossier est soumis au vote :

	
	POUR
	CONTRE
	ABSTENTION

	Représentants du personnel
	6
	
	

	Représentants des collectivités
	4
	
	


Le collège des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

Le collège des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
2. Avis sur des suppressions de postes dans les collectivités territoriales 
Les demandes d’avis concernant des suppressions de postes sont récapitulées avec l’avis du Comité Technique dans l’annexe 1, jointe au présent Procès-verbal.
Des précisions quant à l’accord de M. RUFFINONI s’agissant de la diminution du temps de travail de son poste seront demandées pour la prochaine séance.

Le dossier est soumis au vote :
	
	POUR
	CONTRE
	ABSTENTION

	Représentants du personnel
	6
	
	

	Représentants des collectivités
	4
	
	


Le collège des représentants des personnels émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.

Le collège des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur les dossiers.

3. Organisation des services (annexe 2)
Syndicat Départemental d’Énergie et des Déchets : détermination des RTT fixes pour l’année 2016

Communauté de Communes du Pays de Chalindrey : protocole d’accord sur les RTT

CIAS Avenir : protocole d’accord sur les RTT

Le dossier est soumis au vote :

	
	POUR
	CONTRE
	ABSTENTION

	Représentants du personnel
	6
	
	

	Représentants des collectivités
	4
	
	


Le collège des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

Le collège des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.
4. Transfert de compétences et de personnel (annexe 3)
Communauté de Communes du Grand Langres : mutualisation des services, organisation du temps de travail et règlement intérieur

Syndicat Mixte Nord Haute Marne : ancienne association du Pays Nord Haute Marne 

Syndicat Mixte du Pays de Chaumont : ancienne association du Pays de Chaumont 
Le dossier est soumis au vote :

	
	POUR
	CONTRE
	ABSTENTION

	Représentants du personnel
	6
	
	

	Représentants des collectivités
	4
	
	


Le collège des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

Le collège des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossie
5. Régime indemnitaire (annexe 4)
Commune de Darmannes : mise en place régime indemnitaire
Le dossier est soumis au vote :

	
	POUR
	CONTRE
	ABSTENTION

	Représentants du personnel
	6
	
	

	Représentants des collectivités
	4
	
	


Le collège des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

Le collège des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

6. Autorisations d’absences (annexe 5)
PETR de Langres : mise en place des autorisations d’absences.

Le dossier est soumis au vote :

	
	POUR
	CONTRE
	ABSTENTION

	Représentants du personnel
	6
	
	

	Représentants des collectivités
	4
	
	


Le collège des représentants du personnel émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

Le collège des représentants des collectivités émet un avis FAVORABLE sur le dossier.

7. Mise à disposition (annexe 6)
Rapport annuel des agents mis à dispositions par leur collectivité.
Les membres du Comité Technique prennent connaissance du dossier.
8. Groupe de travail (annexe 7)
Mise en place d’un groupe de travail s’agissant du Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP).
Sont volontaires pour travailler sur ce thème : Mme PETIT, Mme SIMON, et M. BODE 
* * * * *
L’ordre du jour étant épuisé, le Président lève la séance à 12h00.
Le Président du Comité Technique,

Jean-Marie WATREMETZ

Le secrétaire
Le secrétaire adjoint

Sylviane DENIS
Viviane PETIT

