Centre
de Gestion

Chaumont, le 09 ao(it 2016
\ Haute-Marne

Fonction Publique Territoriale

Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents des Collectivités Affiliées

Objet : LES RENDEZ-VOUS THEMATIQUES DU CDG

Madame, Monsieur, Chers Colleégues,

Dans la continuité des actions menées par le Centre de Gestion a ['intention de ses
collectivités affiliées, et compte tenu des nombreuses évolutions réglementaires intervenues en 2016, et
de celles prévues pour 2017, le Centre de Gestion vous propose de participer a des rendez-vous
thématiques, permettant des échanges concrets sur les dossiers d'actualité.

Ainsi, a I'occasion d'une premiére réunion, seront abordés les themes suivants :

- Evolution des carrieres (mise en ceuvre du parcours professionnel carriere rémunération,
PPCR) : présentation des textes déja parus, conséquences pour les différentes catégories et adaptation des
méthodes de travail pour les avancements d'échelon en fonction de la parution des autres textes.

- Nouveau régime indemnitaire RIFSEEP (régime indemnitaire liée aux fonctions aux
sujétions, a l'expertise et a l'engagement professionnel) : présentation concréte des outils transmis a
I'ensemble des collectivités pendant I'été (modeéles de délibération, cotation des postes).

- Portail Carrieres mis en service via le site du CDG : consultation des carrieres de vos agents,
saisie des propositions d'avancement de grade et de promotion interne, récupération des fiches d'évaluation
professionnelle pour chaque agent, et possibilité de modifier les informations personnelles liées aux agents
(coordonnées, état civil...)

Ces premier rendez-vous thématiques sont programmeés ainsi :

Mardi 13 septembre 2016 a 9h30 Salles des fétes —Eurville-Bienville
Mardi 13 septembre 2016 a 15h00 Amphithéatre de la CCI — 9, rue de la Maladiere a Chaumont
Vendredi 16 septembre a 9h30 Salle du Conseil Municipal a Saints-Geosmes

Des ateliers de travail sont d'ores et déja en cours de préparation pour le mois de novembre
2016 et sont destinés, par thématique, a vous accompagner, en petits groupes, a la mise en ceuvre des
réformes suivant I'état d'avancement de vos travaux.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, Chers Collegues, I'expression de mes salutations distinguées.

Le Président du Centre de Gestion,

Jean-Marie WATREMETZ

Collectivité : ... S et e et ceerereesemeesnesensenennenne o (rAYET les dates inutiles)

O Sera représentée a la réunion du 13/09/2016 (Eurville-Bienville) — 13/09/2016 (Chaumont) — 16/09/2016 (Saints-
Geosmes) par:

INSCRIPTION A RETOURNER PAR MAIL AVANT LE 05 SEPTEMBRE 2016
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