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Coupon-réponse

ATELIERS DE TRAVAIL « RIFSEEP » 
DES 14 ET 18 OCTOBRE 2016
Structure : ......................................................................................
Représentée par : 

	Noms
	Fonctions

	
	

	
	


A l’atelier de travail « RIFSEEP » qui aura lieu à :


Saints-Geosmes 

         Semoutiers Montsaon
              Eurville Bienville

le 14 oct dès 09 h 00

         le 14 oct dès 14h00

 le 18 oct dès 9h30

salle du Conseil Municipal
         salle des fêtes

              salle des fêtes

 


ETAT D’AVANCEMENT DE VOTRE PROJET :
Projet de délibération déjà rédigé :




oui 


non


Orientations des organes décisionnels connues :


oui


non

· IFSE seule






oui


non


· IFSE + CIA






oui


non


· Souhait d’une reconduction de la 


oui


non

situation actuelle 


Organigramme de la collectivité existant :



oui


non


Nombre d’agents concernés par le RIFSEEP :














entre 20 et 50 agents


plus de 50 agents

Souhait d’une mise en place uniquement en fonction 
de l’organigramme :






oui


non
Souhait d’une mise en place en lien avec la cotation

des postes :

· Fiches de postes existantes



oui


non
· Sujétions particulières identifiées


oui


non

Critères de modulation déjà connus




oui


non

BULLETIN À RETOURNER AU CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-MARNE
cdg52@cdg52.fr avant le 07 octobre 2016
PENSER A VENIR AUX ATELIERS DE TRAVAIL AVEC TOUS LES DOCUMENTS QUI POURRAIENT VOUS ETRE UTILES A LA MISE EN PLACE DU RIFSEEP  DANS VOTRE COLLECTIVITE : délibérations actuelles, organigramme, exemples de fiches de poste, arrêtés actuels d’attribution du régime indemnitaire réponses au vadémécum,…
moins de 20 agents








