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ELABORATION DU PLAN DE FORMATIONS DE LA HAUTE-MARNE 2017
Recensement des besoins de formations des collectivités affiliées
A COMPLETER POUR TOUTES LES FORMATIONS QUI NE SONT PAS VISEES PAR LE CATALOGUE DU CNFPT ET QUE VOUS SOUHAITEZ METTRE EN ŒUVRE EN 2017
A REMPLIR APRES AVOIR REALISE LES ENTRETIENS PROFESSIONNELS DE FIN D’ANNEE


NOM DE LA COLLECTIVITE :  ……………………………………………………………………

THEME DE LA FORMATION : ……………………………………………………………………

PUBLIC VISE : ……………………………………………………………………………………………  NOMBRE D’AGENTS :……….
(agents de quel service, quel statut : titulaires, contractuels, …..)

PERIODE SOUHAITEE DE REALISATION DE LA FORMATION : ………………………………………

OBJECTIFS :
Exemples : 
· Cibler les enjeux du temps de repas : accompagnement vers l’autonomie, respect de l’enfant
· Cibler les enjeux des temps autour du repas (avant/après) : suivant les différents âges des enfants

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

CONTENU 
Exemples : Les enjeux éducatifs du repas au quotidien, Le repas dans une culture, Les objectifs éducatifs du temps du repas : l’éducation nutritionnelle, le repas comme moment de partage et de plaisir, Etre à l’écoute des besoins et attente de l’enfant, Comment s’adresser aux enfants durant ce temps spécifique Les postures éducatives à adopter afin d’établir une relation avec l’enfant et tendre à la bienveillance suivant son âge

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

METHODES PEDAGOGIQUES SOUHAITEES :
Exemples : Interrogation sur les pratiques actuelles, échanges d’expériences, Détermination des axes d’amélioration, Jeux de rôles, Travail individuel et en groupes

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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A RETOURNER AU CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-MARNE POUR LE
31 DECEMBRE 2016 : cdg52@cdg52.fr
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