
LES RENDEZ-VOUS THEMATIQUES 
DU CDG 52 - avril 2018

• LES COLLECTIVITES ET LE BILAN SOCIAL

• Contexte et  obligations des collectivités 

• Récolte des informations nécessaires

• Le nouvel outil bilan social

• Présentation : une nouvelle application web pour vous faciliter la saisie

• Avant la saisie : récolte des informations nécessaires et en quelques secondes pré-remplissage à 
partir de la N4DS (fichier au format TXT)

• Pendant la saisie : saisie agent par agent fortement conseillée pour les petites collectivités et saisie 
« consolidé » pour les moyennes collectivités

• Après la saisie : réception du bilan social au format excel « DGCL »

• Calendrier : - lancement de la campagne

- date limite de présentation au CT

- date limite de transmission à la DGCL

- clôture de la campagne
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Contexte et obligation des collectivités

• Bilan social : obligation légale mais surtout un outil statistique de gestion des ressources

• La loi du 26 janvier 1984 oblige les collectivités à établir leur bilan social tous les 2 ans

• Cette enquête s’appuie sur les données au 31 décembre de l’année précédente

• Le bilan social sert à la fois d’outil de dialogue social et de gestion des ressources 
humaines

• Il permet de mener des comparatifs d’une structure, d’une édition ou d’un département 
à l’autre

• Ce document est à présenter devant le comité technique
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Récolte des informations nécessaires

• Il est fortement conseillé de récolter, dès à présent, toutes les informations 
nécessaires que l’on ne retrouve pas avec le SIRH (logiciel carrière) : exemple : 
les formations, le budget etc…
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Application Données Sociales 2017

• De nombreux avantages :

- Des contrôles de cohérences renforcés

- Pas de téléchargement de logiciel

- Un pré-remplissage du Bilan Social ( facilité par la saisie à partir de la N4DS)

- Un outil unique permettant de répondre à plusieurs enquêtes

- Des synthèses produites à la suite de la saisie

- Un espace sécurisé pour vous garantir la confidentialité
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Préparation du BS 2017

• Effectifs au 31 décembre 2017

• Éléments à compiler en cours  d’année : non extraits du logiciel RH:

• Formations

• Mobilité interne

• Obligation d’emploi des personnes handicapées

• Relations avec les syndicats

• Mouvements d’agents, logements..

• ATTENDRE LE FEU VERT DU CDG 52 POUR SAISIR VOS DONNES SUR LE SITE 
INTERNET DU CDG 52:

Base informatique mise gratuitement à la disposition de toutes les collectivités (affiliées ou non)

• Immédiateté de l’analyse des cohérences entre les données saisies sur les différents onglets

• Alerte sur le sommaire des onglets où les données sont incohérentes = sécurisation des données envoyées 
à la DGCL, exactitude des données.
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Le nouvel outil Bilan Social

• Présentation

• Un lien informatique sera mis à la disposition des collectivités sur le site internet du CDG 52

• Les codes d’accès vous seront envoyés avant le 15 mai 2018 par courrier

• Un guide d’utilisation sera également mis à votre disposition sur notre site internet

• L’accompagnement par le CDG : tous les matins de 9h à 12h
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La connexion à l’application Données Sociales
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Calendrier du Bilan Social 2017
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Lancement de la campagne
Prévue le 15 mai 2018 

Vérifications des retours, éventuelles 
corrections

Prévues courant juillet-août 2018

Présentation au CT
Envoi à la DGCL 



LE BILAN SOCIAL UN OUTIL UNIQUE POUR 
DES ENQUETES DIVERSES

Les outils statistiques simplifiés

• Un seul outil pour : 

• Le bilan social

• Le Rapport de situation comparée H/F

• Le Rapport sur les RPS : risques psychosociaux

• L’enquête HANDITORIAL

• Le RASSCT: rapport annuel santé sécurité conditions de travail 

(art 49 D n° 85-603)
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Des études 
comparatives 
facilitées

règlementation RD/Synthese-RSC2015-Commune de JOINVILLE.pdf
règlementation RD/Synthese-RPS2015Commune de JOINVILLE.pdf
règlementation RD/COM 3 à 7 k_12 dept_V3.pdf


LE BILAN SOCIAL 

•UN GRAND MERCI POUR VOTRE ATTENTION ACTIVE
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