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LES RENDEZ-VOUS THEMATIQUES

DU CDG 52 - avril 2018
® LES COLLECTIVITES ET LE BILAN SOCIAL

® Contexte et obligations des collectivités

® Reécolte des informations nécessaires

® Le nouvel outil bilan social
® Presentation : une nouvelle application web pour vous faciliter la saisie

® Avant la saisie : recolte des informations neécessaires et en quelques secondes pré-remplissage a
partir de la N4DS (fichier au format TXT)

® Pendant la saisie : saisie agent par agent fortement conseillée pour les petites collectivités et saisie
« consolidé » pour les moyennes collectivités

Apres la saisie : réeception du bilan social au format excel « DGCL »

Calendrier : - lancement de la campagne
- date limite de présentation au CT
- date limite de transmission a la DGCL

- cl6ture de la campagne
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Contexte et obligation des collectivites

Bilan social : obligation legale mais surtout un outil statistique de gestion des ressources

La loi du 26 janvier 1984 oblige les collectivités a etablir leur bilan social tous les 2 ans
Cette enquéte s'appuie sur les données au 31 décembre de I'année précédente

Le bilan social sert a la fois d'outil de dialogue social et de gestion des ressources
humaines

Il permet de mener des comparatifs d'une structure, d'une edition ou d’un departement
a l'autre

Ce document est a presenter devant le comite technique
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Recolte des informations necessaires

® Il est fortement conseillé de récolter, dés a présent, toutes les informations
necessaires que l'on ne retrouve pas avec le SIRH (logiciel carriere) : exemple :
les formations, le budget etc...
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Application Donnees Sociales 2017

De nombreux avantages :

Des controles de cohérences renforcés

Pas de télechargement de logiciel

Un pre-remplissage du Bilan Social ( facilité par la saisie a partir de la N4DS)
Un outil unique permettant de repondre a plusieurs enquétes

Des syntheses produites a la suite de la saisie

Un espace sécurisé pour vous garantir la confidentialite
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Préeparation du BS 2017

® Effectifs au 31 décembre 2017

® Eléments a compiler en cours d‘année : non extraits du logiciel RH:

® Formations

® Mobilité interne

® Obligation d’emploi des personnes handicapées
® Relations avec les syndicats

® Mouvements d'agents, logements..

® ATTENDRE LE FEU VERT DU CDG 52 POUR SAISIRVOS DONNES SUR LE SITE
INTERNET DU CDG 52:

Base informatique mise gratuitement a la disposition de toutes les collectivites (affiliees ou non)
® Immédiateté de I'analyse des cohérences entre les données saisies sur les différents onglets

® Alerte sur le sommaire des onglets oU les données sont incohérentes = sécurisation des données envoyées
a la DGCL, exactitude des données.
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Le nouvel outil Bilan Social

® Presentation

® Unlien informatique sera mis a la disposition des collectivités sur le site internet du CDG 52
® Les codes d'acces vous seront envoyeés avant le 15 mai 2018 par courrier

® Un guide d'utilisation sera egalement mis a votre disposition sur notre site internet

L'accompagnement par le CDG : tous les matins de gh a 12h
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Centre
de Gestion

\ Haute-Marne

Actualités

Le Centre De Gestion
Instances consultatives
Emploi — Formation
Concours

Hygiéne et sécurité
Santé et prévention
Retraites

RDV Thématiques
Documentation
Services en ligne
Contact

Espace employeurs
Espace candidats
Liens utiles

Espace
employeurs

kwm 8

élections soit au 1er janvier 2018.

Pour déclarer vos cotisations en ligne Déclarer vos cotisations au CDG

Pour effectuer le recensement des concours Cliquer ici pour vous identifier

Guide d'utilisation

Guide d’utilisation

En décembre 2018 auront lieu les élections des représentants du personnel aux Commissions Administratives et Consultatives
Paritaires (CAP et CCP) ainsi qu'au Comité Technique (CT).
L'effectif des agents retenu pour déterminer le nombre de représentants aux instances est apprécié au 1er janvier de I'année des

Il est donc impératif que vous transmettiez régulierement et sans délai au CDG tous les actes signés de vos agents,
quel que soit leur statut (stagiaire, titulaire, contractuel). Vous pouvez consulter via le Portail Carriéres les actes qui
demeurent en « non signé » dans les carriéres de vos agents.



La connexion a |I'application Données Sociales

Identification

ldentifiant :

Mot de passe :

Connexion

Mot de passe oublié
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’ -
m i https://bs-formation.donnees-sociales.fr/ utilisateur/reinitialisation D~

Fichier Edition Affichage Favoris Outils 7

=" Enquéte données sociales X

513 27 https--web.ixbus.net- M- v [ e v Pagew Sécurité v
¥ Rechercher: |2000566460001? | Précedent Suivant |@ Opticns =

Ceci est votre premiére connexion, veuillez reinitialiser votre mot de passe et renseigner votre adresse email

Réinitialisation informations

Nom *

Prénom *

Fonction *

Téléphone *

Email *

Mot de passe *

Veérification du mot de passe *

nitialiser

Voulez-vous stocker le mot de passe pour donnees-sociales.fr?  Pourquei vois-je ceci 7 Oui Pas pour ce site »

TN, L




Modification de mes informations

Identification

Une demande de modification a &t envoyée a votre centre de gestion, veuillez attendre |a validation ou non de ces informations avant d'en transmettre une nouvelle.
SIRET * Type de collectivité *
28780054400010 DG

Nom de la collectivité (Raison sociale)

Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne d'lle-de-France

Code postal Ville Département *
78008 VERSAILLES Cedex Yvelines
Adresse

15 rue Boileau

Nombre de logements gérés pour les OPHLM et les ODHLM
Sur-classement démographique

Population totale INSEE Date de population totale INSEE Code INSEE

Zone d'emploi de la collectivité

SIRET de rattachement

Soumettre validation
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Contacts de ma collectivité

Contacts

Nom Prénom Téléphone fixe Fonction Adresse email Contact par défaut n

Mon centre de gestion

Centre de Gestion *

(G de la Grande Couronne (78-91-95)

Contacts

Mom Prénom Téléphone fixe Téléphone mobile Fonction Adresse email Contact par défaut

HE test hbzz 015478 0 125 hberkchi@cigversailles.fr @

liation de votre collectivité au CDG en 2016 MNon

Rattachement au comité technique (CT) du (DG en 2016 m

Votre collectivité fait-elle partie de I'échantillon DGCL 2016 7 Non 9

Autoriser le CDG a accéder au bilan social 7 m
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@ FAQ / Poser une question
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Application Blan Social
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CDG 52 - AVRIL 2018

% Bechencher: | 00MES001T Fricident Sohant | [F] Opticne =

bilan sosoal 20T

IS ——— 2o uC poe L It st e N . 1
Fribel gt Affcbage  Feoeia  Outh T
e ] b cwbbanne: ] = Pagew Sépwdic Ouli= @

] [r DONNEES SOCIALES 2017
DES CENTRES DE GESTION

Wodre meod S8 pasSE 1 vOINg Sdie s8s SMall 0Nt ik maoafifie s, Vous pOUYED COHTHTRSDE YOI RIS,

- e

12



Febapd  Edg  AMchage  Fooda  Oudi T

e hEp e b et

% Bhbeched || 3000555850001 T Prividet ot | [F] Option: =

(e
de Gestion

‘ Haute- Mame

B ﬂ[r DONNEES SOCIALES 2017
e DES CENTRES DE GESTION

sarmian] | 00T TS0
Dol £ civraioion s OF5 e 2125
15T

Aveyous il ek wilie DS S0 20T 7
G} Dédcomnaion

O I
e Mon compte Irnipar o e hier DGOL Ol 241 e nivead oe préscision wouhaé 7
Tkcpchifst Probs. PRGNS

€3 Stecbonner wn fichier..

@ FAQ / Poser une question

o -

Application Bian Soclal

wimon 201

CDG 52 - AVRIL 2018 13

L§!



‘o on donnees-tocalente T v P iclo"" & Unquite Sonndes sociskes

Fuier  Edten  AMchage Favors  Owels

2 Nepe web abuine: 521D ) e v Pagev Secunés

X Rechercher | | 2005668500011 Pricident Scvant |[F) Optioms »
\ Centre
de Gestion
\ Haute -Mame

i [r DONNEES SOCIALES 2017
DES CENTRES DE GESTION

ANVEZ VOUS OMS rdaiid volte D socia 2017 7

o

O [ . ]

0 Mon compte Import & fichier DGCL Quel 3t e rveay 0n précion Scunand ?
ag O Sélectonner un fichier...

FAQ / Poser une question

Enquéte A Toot Schwer NADS sera

Mon ¢ 2

CDG 52 - AVRIL 2018

hatps /- formaton donnees-100akes I Bdan_sacal




T |

Listes des fonctionnaires

Afficher 10 élérnents

I | identifiant

24783

24284

24287

24286

24385

24573

24409

I'agent la barre de I'état devient verte

1= | Prénom
AMORIN Natalia
ANTONI Maud
AUBOUIN Agnés
BALLEREAU Anne
BARBIOT JACQUELINE
BELLY-MARTIN Mathalie
BERG VIRGINIE
BERSON FRANCOIS
BESSON Guillemette

Les pictogrammes précisent si I'agent est présent
au 31/12, parti ou arrivé au cours de I'année

Afficher 10 Béléments

15 | idemtifiant
24454

24552

Contratuel sur emploi permanent

‘ Nom
ANTOINE

BEN MOUSSA

SERVANNE

Fatiha

Myriam

Date de naissance

09/1972

09/1980

051973

06/1972

12/1954

12/1966

03/1980

07/1964

0171975

08/1956

La collectivité

Date de naissance Genre
11/1987 Femnme
09/1979 Femme

Lorsque la collectivité a validé tous les écrans de

Genre

Femme

Femme

Femme

Femme

Femme

Femme

Femme

Homme

Femme

Femme

Précédent n 2 3

Statut

Titulaire

Titulaire

Titulaire

Titulaire

Titulaire

Titulaire

Titulaire

Titulaire

Titulaire

Titulaire

Contractuel sur emplol permanent

Contractuel sur emploi permanent

.

Ajouter un nouvel agent

£ Action
o i
e A0

131

irimer
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Calendrier du Bilan Social 2017

Vérifications des retours, éventuelles
corrections
Prévues courant juillet-ao0t 2018

Lancement de la campagne

Présentation au CT

Envoiala DGCL

CDG 52 - AVRIL 2018
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LE BILAN SOCIAL UN OUTIL UNIQUE POUR
DES ENQUETES DIVERSES
Les outils statistiques simplifies

® Un seul outil pour :

® Le bilan social

Des etudes

| | comparatives
® Le Rapport surles RPS : risques psychosociaux '

* L'enquéte HANDITORIAL facilitees

® Le Rapport de situation comparée H/F

® Le RASSCT: rapport annuel santé sécurité conditions de travail
(art 49 D n° 85-603)
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règlementation RD/Synthese-RSC2015-Commune de JOINVILLE.pdf
règlementation RD/Synthese-RPS2015Commune de JOINVILLE.pdf
règlementation RD/COM 3 à 7 k_12 dept_V3.pdf

LE BILAN SOCIAL

® UN GRAND MERCIPOURVOTRE ATTENTION ACTIVE

CCCCCCCCCCCCCCC



