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\uU coeur des archives de Montier-en-Der

Les communes sont souvent submergées d'archives qu'elles soient historiques ou administratives. Comment les trier,
les classer, les conserver? C'est tout I'objet de I'intervention de Claire Di Germanio, archiviste itinérante recrutée
par le Centre de gestion de la Haute-Marne, que nous avons rencontrée a Montier-en-Der.

par le Centre de gestion de la Haute-Marne.

Les Archives départementales

contrblent

Archives départementales ont un regard sur toutes les
ives historiques du département. Notamment celles des
nunes. Alain Morgat explique que le service qu'il dirige
e de 25 & 30 contrdles par an. Les Archives se soucient
1\ bonne conservation des archives historiques et s'en
rent via ces contrdles. Lorsque la commune compte
s de 2 000 habitants, il lui est fortement conseillé de
ser ses archives historiques aux Archives départemen-
. Audessus de 2 000 habitants, = elle est légitime & les
erver », explique Alain Morgat. Sauf si les conditions de
ervation ne sont pas bonnes. Auquel cas, les Archives
rtementales peuvent obliger la commune 2 les déposer.

laire Di Germanio a

commencé par un

gros ~morceau~. L'une
de ses premidres missions,
depuis qu'elle est recrutée
par le Centre de gestion de
Ja Haute-Marne, I'a conduite
dans l'antre des archives de la
commune de Montier-en-Der.
Alain Morgat, le directeur des
Archives départementales de
la Haute-Marne, était aussi pré-
sent mardi dernier, en mairie
de Montier. Il a focalisé son
attention sur les archives his-
toriques que détient la com-
mune. Il confirmait ce que
beaucoup savent en mairie :
</l y a des choses trés intéres-
santes ici, mais il y a beau-
coup de choses.» Passionné
par 'histoire locale et le patri-
moine, Allain Ottenwaelder,
premier adjoint, souriait : «/f
y a des (résors ici=. Le riche
passé de Montier-en-Der avec
notamment l'abbatiale et les
haras, mais aussi des dons

et autres legs ont alimenté
des archives déja trés denses
au fil des années. Claire Di
Germanio a inspecté chaque
lieu de conservation des
archives, chaque piéce conte-
nant des registres et autres
cartons. « Je suis ici pour faire
un diagnostic d'intervention »,
résumait la jeune archiviste
itinérante. Comment trier les
archives (entre celles que I'on
peut détruire et celles qu'il
faut absolument garder), com-

ment les classer et les rane
ger mais aussi comment les

le travail s'annonce d'ampleur,
« je pense qu'il y en a pour
lusi ines de travail »,

conserver de iere opti-
male ? C'est A toutes ces ques-
tions que le diagnostic d'inter-
vention de Claire Di Germanio
va répondre.
Etablir
un devis précis

« Ensuite, je formule & la com-
mune des propositions d'inter-
venlion en quantifiant notam-
ment le temps de travail », ajoute
l'archiviste. A Montier-en-Der,

estime Claire Di Germanio qui
établira un devis précis. « Moi,
Je suis partisan que {‘on remette
toutes ces archives en ordre.
Je pousserai dans ce sens »,

dre le p
adjoint. Ce que peut proposer
en la matiere le Centre de ges-
tion de la Haute-Marne, c'est
une intervention directe mais
aussi du temps de formation

pour les secrétaires de mairie.
Deux d'entre elles, en poste a
Montier-en-Der, Catherine Cilia
et Sarah Gaillet, ont conduit
Claire Di Germanio au cceur
des archives communales.
C'est un nouveau service que,
propose le Centre de ges-!
tion de la Haute-Marne car
le besoin des communes est
bien réel. L'aprés-midi, I'archi-
viste itinérante se rendait a
Dommartin-le-Franc.

A Montier-en-Der, du
des archives, il y a

int de vue
es trésors.

Céline Clément
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Les communes regorgent d'archives qu'elles soient
administratives ou historiques.

d'hui, retrouvons la contribution de René, retraité, domicilié 3
ont.

eur Macron a ét¢ élu grice a la peur et A I'exaspération du
1

n ne voulait pas laisser place libre a I'extréme droite.

ration : les Francais étaient saturés des faux agissements,
tauche incompétente et d’une droite dont le but était la dé-
€ ses propres intéréts et la peur du Syndical.

ron a failli dans sa fagon de gouverner : Il voulait “changer”,
a continué la méme vole, il voulait se servir du peuple pour
ormer”, mais sa méthode nous a trahis.

1. le président comment faire ?

abord : le premier but devait étre de faire des économies au
I'Etat. Le deuxiéme : responsabiliser le peuple en lui laissant
1oir d’achat, Le troisiéme : ne pas trahir les retraités. Le qua-
: revoir les régles de I'imposition. Le cinqui¢me : arréter de
nner les petits... Revoir chez les gros ! Le sixiéme : quand les
emiers seront atteints, on parlera de transition écologique et
wx nouvelles ressources.

utions :

miser sur le train de vie de IEtat, arréter de se comporter
des royali Les selg s et les tous p

‘ous Louis XIV!

imiser sur le “mille feuilles” qui nous ruine : grande région,

nouveaux départements, grandes agglomérations, trop de conseil-
lers départementaux, trop de vice-présidents, des salaires trop éle-
vés chez ces gens I3, trop de réunions inutiles, trop de lot NOTRe,
trop de personnes dont le salaire et les retraites sont dorés { Séna-
teurs, ministres, grands fonctionnaires.... Combien pour gouverner
dignement ce pays ? Et 3 quel niveau de salaire 7 Arréter d'engrais-
ser les anciens chefs d'Etat et leur suite !

* Responsabiliser : revoir tes TVA, museler la grande distribution,
arréter de construire des grandes surfaces, développer les maga-
sins de proximité ! Activer les demandes de construction. Penser
aux mafsons de retraite ou aux maisons type “Marpa”.

* Ne pas trahir : les retraités ont gagné leur obole a la sueur de leur
front, pas question de toucher & leur dii. C'est ignoble de vouloir
faire payer ceux qui ont bati une famille et qui continuent 2 l'aider !
De toute fagon chacun recoit ce qu'il a donné, donc pas de jalousie
A avoir!

Faire payer ceux qui peuvent le plus, faire moins payer ceux qui in-
vestissent : dans ces cas il faut contrdler que cela se fasse !

* Imposition : revoir le quotient familial, revoir le revenu fiscal, arré-
ter les retraites dorées, ne plus donner sans compter a ceux qui ne
méritent pas ! Revoir le systéme syndical en France.

* Ecologie : donner du temps aux gens afin qu'ils puissent entrer
progressivement dans I'aire écologique. Aider et accompagner.

¢ Chomage et aides : le salaire est “la mesure” de ce que vous donnez

4 votre entreprise, car pas de travall fourni, pas de salaire A espérer !
Donc pas de raison a ce qu'on distribue I'argent public sans com-
pensation ! It faut donner avant de recevoir : Il faut faire des travaux
d’intérét général avant d'avoir son obole.»

Alors que s'est ouvert le grand débat natlonal, le Journal de la
Haute-Marne invite chacun d'entre vous a s'exprimer sur sa vie
quotidienne dans le département. Parlez-nous de vos difficul-
tés (emploi, santé, logement, mobilité etc.) mais aussi de vos
espoirs, attentes et propositions pour améliorer la vie dans
notre département. N'hésitez pas non plus A vous exprimer si
vous pensez qu'il fait bon vivre en Haute-Marne !

Les « doléances » et ¢ ires ainsi formulés pourront étre
publiés dans nos col

Tous & vos plumes !

Mercl d’indiquer votre identité*, votre lieu de résidence,
sl vous &tes actif ou retraité.

Envoyez vos contributions sur jhmdebat@gmail.com
ou par courrler :

Le Journal de la Haute-Marne Rédaction départementale ;
14 rue du Patronage Laique 52 902 Chaumont Cedex 9.
*Donnez-nous votre identité mais si vous le souhaltez, en cas
de parution, seul votre prénom peut apparaitre.




