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RAPPEL DES PRINCIPALES MESURES DU PPCR
APPLICABLES AU 1er JANVIER 2021



Décret n°2017-1736 du 21 décembre 2017 portant report de la date d’entrée en vigueur de certaines dispositions statutaires relatives au PPCR
Décret n°2017-1737 du 21 décembre 2017 modifiant l’échelonnement indiciaire de certains cadres d’emplois




Revalorisations indiciaires : 

· Certains cadres d’emplois de catégorie A et l’ensemble des cadres d’emplois de catégorie C sont revalorisés.
· Les cadres d’emplois de la catégorie B ne sont pas concernés par cette revalorisation.

La revalorisation indiciaire concerne les agents qui sont reclassés au 1er janvier 2021 dans leur cadre d’emplois au grade détenu, à l’échelon et avec conservation de leur ancienneté.
Les modèles d’actes sont joints en annexe, selon le statut de l’agent (titulaire/contractuel) et sont à rédiger directement par les collectivités.

Poursuite du transfert primes-points :

Le montant maximal de l’abattement sur tout ou partie des indemnités reste inchangé pour l’ensemble des cadres d’emplois ainsi que pour les emplois administratifs et techniques de direction.


	


VOUS TROUVEREZ CI-APRES LE TABLEAU DES ACTES A PRENDRE DANS LE CADRE DU PPCR 



MISE EN APPLICATION DU PPCR AU 1er JANVIER 2021

	CADRES D’EMPLOIS
	Mesures de revalorisation indiciaire avec ou sans modification de carrière à compter du
	Mesures statutaires à compter du
	Dispositif de transfert primes/points à compter de

	CATEGORIE A

	Autres Cadres d’emplois de catégorie A
· Attachés
· Ingénieurs
· Professeurs d’enseignement artistique
· Attachés de conservation du patrimoine
· Bibliothécaires
· Psychologues
· Conseillers des activités physiques et sportives
	


01/01/2017
01/01/2019
01/01/2020
01/01/2021
(actes pris directement par la collectivité)


	Création au 01/01/2021 d’un échelon au sommet des grades suivants :
· 10ème échelon d’attaché principal et attaché principal de conservation
· 9ème échelon d’ingénieur principal
· 8ème échelon de PEA
· 10ème échelon de bibliothécaire principal
· 8ème échelon de psychologue hors classe
Le CDG va procéder à la rédaction des projets d’acte.
	
	Années
	Montant maxi abattement

	2017 et 2018
	167 €

	à/c 2019
	389 €

	
	




	
CATEGORIE C

	Cadres d’emplois de catégorie C relevant des échelles C1, C2, et C3
· Adjoints administratifs
· Adjoints d’animation
· Adjoints techniques
· Adjoints du patrimoine
· Agents sociaux
· ATSEM
· Auxiliaires de soins
· Auxiliaires de puériculture
· Opérateurs des APS
· Gardes champêtres
	
01/01/2017
01/01/2019
01/01/2020
01/01/2021
(actes pris directement par la collectivité)

	Création au 01/01/2021 du 12ème échelon au sommet des grades relevant de l’échelle C1
Le CDG va procéder à la rédaction des projets d’acte.
	
	Années
	Montant maxi abattement

	à/c 2017
	167 €

	
	




	Autres grades de catégorie C relevant d’un échelonnement indiciaire spécifique
· Agents de maîtrise (cadre d’emplois)
· Gardiens-brigadiers de PM
· Brigadiers-chefs principaux de PM
· Chefs de police municipale
	
01/01/2017
01/01/2019
01/01/2020
01/01/2021
(actes pris directement par la collectivité)

	
	
	Années
	Montant maxi abattement

	à/c 2017
	167 €
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