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Haute-Marne

DU CDG 52 - sept 2020

® LES COLLECTIVITES ET LE BILAN SOCIAL

® Rappel sur le contexte et obligations des collectivités

® L'outil bilan social
® Etat d'avancement du bilan social 2019

® Les différentes éditions possibles des syntheses par le CDG

Calendrier : - lancement de la campagne
- date limite de présentation au CT
- date limite de transmission a la DGCL

- cl6ture de la campagne
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Contexte et obligation des collectivites

® Bilan social : obligation legale mais surtout un outil statistique de gestion des
ressources

® Laloi du 26 janvier 1984 oblige les collectivites a etablir leur bilan social tous les 2
ans [ RSU a compter de 2021 + outil mis a la disposition des collectivites
affiliees ou non par les CDG

® Cette enquéte s'appuie sur les donnees au 31 decembre de I'année precedente

® Le bilan social sert a la fois d’outil de dialogue social et de gestion des ressources
humaines

® Il permet de mener des comparatifs d’une structure, d’une édition ou d'un
département a l'autre

Ce document est a présenter devant le comité technique : fin de la collecte le 30
ptembre 2020, présentation a chaque CT dont celui rattache au CDG le 24 nov.
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Etat d'avancement du bilan social

i donnees-sociales.fr x ¥ Enquéte données sociales - X
< C @ bs.donnees-sociales.fr W i & N e
i35 Applications @ Acces au Site - MP5... @ Avis de situation au... C ClG Versailles Cent... (@ créerunforum RE.. 1 DPAE ]r Enquéte données s... G Google “r https-——www.donne... ! Portail Crange Act... Sites suggeres »
g 0 ] oy 1] g 0 " Ll AN
Nombre de Bilans Sociaux "Transmis Taux de Bilans Sociaux "Validés

Il vous reste 38 bilans sociaux en attente de validation.

Suivi de votre enquéte

Bilans Sociaux par statut 27.25 %

0 100

Taux de Retour Effectif

21.38 %

0 100

En cours de saisie (52) @® Transmis (38) Validé (188)
MNon validé (0) @ En cours de saisie suite & non validation (0)
® HNouvelle transmission en attente de validation (0)
Non connecté (238) @ Non saisie (170) @ saisie réinitialisée (4)
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Edition de
differentes

syntheses




Pour alimenter vos réflexions sur la gestion et I'anticipation de votre
politique de ressources humaines le CDG peut produire :

® Un Rapport de situation Comparée sur |'égalité professionnelle entre
les hommes et les femmes (RSCQ)

® Une synthese sur la santé, la sécurité et les conditions de travail
(RASSCT)

® Une synthese sur I'absentéisme

® Une synthese sur les indicateurs relatifs aux risques psychosociaux

N . (RPS)
M dlS d CI UOI ® Une synthese comparative
serve nt |es fl C h es ® Une synthese des principaux indicateurs du bilan social
. ® Ces syntheses graphiques a destination des élus, du comité technique,
d = Synth ese P2°P°7? ou encore des agents résument sur une themathue ciblée les données
“Ha sociales de votre collectivité.

Les indicateurs sociaux permettent a l'organisation de pouvoir analyser
'état des ressources humaines de maniére quantitative et qualitative.
L'étude des indicateurs sociaux améne parfois I'organisation a prendre
des décisions dans le but d'améliorer sa performance.
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FICHES DE SYNTHESE
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Calendrier du Bilan Social 2019

Vérifications des retours, éventuelles
corrections
Prévues courant octobre 2020

Lancement de la campagne

Prévue le 25 mai 2020

DATE LIMITE DE RETOUR
LE 30 SEPTEMBRE

Présentation au CT

Envoi ala DGCL
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RAPPEL DES ELEMENTS DE SAISIE

POINT SUR L'OUTIL DE BILAN SOCIAL : présentation succincte.
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