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Hall Accompagnement professionnel

EN

MINISTERE - i i 3né ’ ini i i

MINISTERE @ o ATION Birection géndrale D|re<.:t|on générale de I'administration et de la fonction

ET DE LA FONCTION de la fonction publique pUbllque (DGA FP)

PUBLIQUES

Suine DRH de I’'Etat : Agir pour ma mobilité professionnelle dans la
fonction publique - Stand 1
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bt DRH de I'Etat : - La fonction publique - Stand 2

Plateforme régionale des ressources humaines de la région

’[DZ{_—R Hﬁ t Grand Est (PFRH GE)

Conseiller et accompagner les services et les agents en matiére de
gestion prévisionnelle des RH, d’organisation du travail,
d’accompagnement a la mobilité professionnelle, a la formation,
d’action sociale et d’environnement professionnel

Institut Régional d’Administration de Metz

Depuis 1973, I'Institut régional d'administration de Metz recrute et
forme des talents au service de la fonction publique.

Activ'Action
Ateliers gratuits, collaboratifs et ouverts a tous, en ligne et en
AcTIV! ACTION présentiel dans une vingtaine de villes de France pour transformer

le chdmage en une expérience constructive

Communavuté d'entraide bienveillante de plus de 17 000 personnes
en transition professionnelle, vous retrouve en atelier pour
développer et valoriser un large panel de compétences savoir-étre !

/ \\ Association pour 'emploi des cadres (APEC)
[ Apec / La place des compétences cadres, tous nos conseils et outils pour
\\,,,,,,,,// vos recrutements et recherches d'offres d'emploi cadres.

BGE Alsace Lorraine
GE ler réseau d'accompagnement et d'aide a la création d'entreprise -

Ml ettt Conseil, Formations, Réseau, Financement

Appui aux entrepreneurs

CAP Cap Emploi 68-67

HE"" t Lto& I Accompagner vers et dans I'emploi les personnes en situation de
andicap, recrutement & maintien .
handicap et leurs employeurs.
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Chambre de Commerce et de I'Industrie (CCl Campus
Alsace)

Conseil Formation a la Création et Reprise d'entreprise.

Collectif emploi

Accompagner de fagon humaine et personnalisée les
personnes en recherche d’emploi

Crédit Social des Fonctionnaires

Association loi de 1901 a but non lucratif créée en 1955 par des
fonctionnaires pour des fonctionnaires. Son rdle est de "permettre
a ses membres d'accéder au crédit, a I'épargne, a |'assurance et a
toutes sortes de services en vue d’améliorer leur qualité de vie".

Centre Ministériel de Valorisation des Ressources Humaines
de Nancy (CVRH)

Ecouter, accompagner, développer les compétences

Direction Régionale aux Droits des Femmes et a I’'Egalité
(DRDFE)

Agir en faveur de I'égalité professionnelle.

Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique (FIPHFP)

Accompagner les personnes en situation d’handicap a l'accés et au
maintien dans I'emploi public

Institut de Préparation a ’Administration Générale de
Nancy

Préparer efficacement aux concours de la Fonction Publique de
I'Etat et de la Fonction Publique territoriale.

Motiva

Pour des carriéres plus épanouissantes

P6le Emploi

A vos cotés pour I'emploi !

Section Régionale Interministérielle d’Action Sociale (SRIAS)

Au service des agents de la fonction publique d’Etat de la région
Grand Est
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Direction régionale
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités
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Académie de Nancy-Metz - Ministére de I'Education
nationale

Académie de Reims - Ministére de I'Education
nationale

Académie de Strasbourg - Ministére de I'Education
nationale

Centre ministériel de Metz - Ministére des Armées

Centre National de I'Enseignement a Distance
(CNED)

Centre National de la Recherche scientifique
(CNRS) Strasbourg

Ministére de la Justice — Secrétariat général
(DRHAS)

Direction Départementale des Territoires des Vosges
(DDT 88)

Direction régionale I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités

(DREETS Grand Est)

DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION,

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture
et de la forét

(DRAAF Grand Est)
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Liberté
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Direction régionale des affaires culturelles
(DRAC Grand Est)

Direction régionale de I'environnement, de
I'aménagement et du logement

(DREAL Grand Est)

Direction régionale Insee du Grand Est
(INSEE)

Direction Régionale des Finances Publiques
(DRFIP)

Direction Interdépartementale des Routes - Est
(DIR-EST)

Gendarmerie nationale

Marine Nationale

Police Nationale (mission recrutement)

Direction zonale au recrutement et a la formation de la
police nationale

Préfecture de la Marne




EX Préfecture de la Région Grand Est — Bas-Rhin
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Université de Lorraine

UNIVERSITE
DE LORRAINE

\\‘,} Université de Reims

UNIVERSITE
DE REIMS
CHAMPAGNE-ARDENNE

Université Université de Strasbourg

de Strasbourg

Voies Navigables de France

Voies
navigables
de France




Sous-hall Fonction Publique Territoriale (FPT)

INTER
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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CENTRES DEPARTEMENTAUX DE GESTION

Grand Izst

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE
L’Europe s invente chez nous
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B SHALONS

Centres de Gestion la fonction publique
territoriale Inter-Région Est

Collectivité Européenne d'Alsace

Conseil régional Grand Est

Ville de Colmar - Colmar Agglomération

Ville de Metz - Metz Métropole

Ville de Nancy

Ville de Strasbourg - Strasbourg
Eurométropole

Communavuté d’agglomération de Chalons-
en-Champagne




Sous-hall Fonction Publique Hospitaliere (FPH)

Association Nationale pour la Formation Permanente du

Anfh Aléses Personnel Hospitalier (ANFH Alsace)

Centre Hospitalier Régional et Universitaire (CHRU de
Strasbourg)

Les Hopitaux
Universitaires
de STRASBOURG

Centre Hospitalier Intercommunal Nord Ardennes

Centre Hospitalier de Fismes

A~

CENTREHOSPITALIER

G I_l R Groupement hospitalier de la région de Mulhouse Sud
Alsace

Gru:n.||:|en'|ent I'u:uspltaller
de laré ||:||'| de Mulhouse
Sud-tlsace

Hall Accuell

Conseil Mobilité Carriere — Evolution Professionnelle

Conseillers Mobilité Carriere (CMC) - Conseillers en
gmw@w h ﬁ Evolution Professionnelle

Espace d'échange entre les visiteurs et les conseillers sur toutes les
questions en faveur de la transition professionnelle

Plus de 25 conseillers a votre service

150 créneaux pour les entretiens




