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2022
PROPOSITION D’INSCRIPTION AU TITRE DE LA PROMOTION
INTERNE DANS LE GRADE DE …………………………………………………………
Cette proposition est la .……ème  proposition de l’agent pour ce grade
Collectivité : ……………………………………………………...………………………..........................................................................
Adresse complète de la collectivité :………………………………………………..……………………………….................................. 

Nom de l’agent : ………………………………………………………………...    Prénom : ……………………..……………………………………
Date de naissance : _ _ / _ _ / _ _ _ _

Grade actuel (1) :…………………………………………………………………………………………Echelon (1) : _ _

CRITERES D’APPRECIATION 
ANCIENNETE

Date de nomination stagiaire dans la Fonction Publique : _ _ / _ _ / _ _ _ _  
Date de nomination dans la Fonction Publique Territoriale :   _ _ / _ _ / _ _ _ _

Date de recrutement dans la collectivité : _ _ / _ _ / _ _ _ _  
Date d’entrée dans la filière du grade de promotion interne souhaité : _ _ / _ _ / _ _ _ _  

DEROULE DE CARRIERE
- L’agent a-t-il bénéficié au cours de sa carrière d’une promotion interne ?

OUI □
NON □
Date de promotion interne ………………………
Grade : …………………………………………………….

- L’agent peut-il encore bénéficier d’avancement de grade dans son cadre d’emplois actuel ?

OUI □
NON □
- L’agent s’est-il présenté entre 2018 et 2021 au concours ou à l’examen professionnel du grade de promotion interne ?

OUI □ 
NON □
Lequel ?……………………………………………….Quand ?.......................
(joindre le justificatif)
AVIS MOTIVE DE LA COLLECTIVITE

VALEUR PROFESSIONNELLE 
-  Descriptif du poste actuel (fiche de poste à joindre)

- Appréciation de la manière de servir : (CREP : compte rendu d’entretien professionnel sur les 4 dernières années à joindre)

- Autonomie / prise d’initiative : 
L’agent agit-il en autonomie ?
OUI □

NON □


L’agent prend-il des initiatives ?
OUI □

NON □
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Responsabilité particulières : L’agent assume-t-il des responsabilités particulières ?
OUI □

NON □ Lesquelles ? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ACQUIS DE L’EXPERIENCE
Formation mise en œuvre entre 2018 et 2021 en lien avec les missions du grade de Promotion Interne visé :



(hors formations d’intégration, journées de secrétaires de mairie, prépa concours et examen professionnel)
Formations :







               
Dates et nombre de jours :
……………………………………………………………………………………………………..



………………………….
……………………………………………………………………………………………………..



………………………….

……………………………………………………………………………………………………..



………………………….
……………………………………………………………………………………………………..



………………………….


……………………………………………………………………………………………………..



………………………….
……………………………………………………………………………………………………..



………………………….


……………………………………………………………………………………………………..



………………………….


PROJECTION SUR LE GRADE DE PROMOTION INTERNE

- L’agent a-t-il les capacités à assumer les responsabilités du niveau du grade de promotion interne visé ?

     OUI □



NON □
Avis motivé de la collectivité : ……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Une fiche de poste (à joindre) de son nouvel emploi existe-t-elle déjà ?
OUI □

NON □
- L’analyse de la fiche de poste future est-elle en corrélation avec les missions du grade promotion interne visé ?


OUI □




NON □
Pièces à joindre au dossier :

· Compte Rendu d’Entretien Professionnel de 2018 à 2020

· Fiche de poste actuelle

· Fiche de poste future

· Curriculum Vitae de l’agent

· Courrier de motivation de l’agent
· Attestation de professionnalisation 
Fait à ……………………………., le ………..........................

Signature de l’autorité territoriale, 
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