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Un établissement public
administratif départemental

créé par le décret de 1985, désormais repris par les articles L 452-1 et suivant du
CGFP

- L'organisation:
- Un conseil d'administration composé de 19 élus du département
- Un bureau : un Président et 4 vice-présidents
Président : Jean-Marie WATREMETZ
Vice-Présidents: Joél AGNUS, Sylviane DENIS, Didier COGNON, Didier PETIT

- L'affiliation des collectivités:
- obligatoire des collectivités de moins de 350 fonctionnaires a temps complet
- facultative

- Les missions:
- Obligatoires
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La gestion des emplois territoriaux:

Les missions obligatoires

La gestion des carriéres :

Déclaration/ Publication
Suivi des emplois du département : conférence régionale de I'emploi du 28 novenmn
2022

RSU

Exploitation du RSU

Accompagnement au changement : APEPP

Concours

Elections professionnelles : le 8 décembre 2022
Instances consultatives : CAP, CT, CHSCT, CCP, conseil de discipline,
Suivi des carrieres : détachement, temps partiel, congés de maladie, Conseil Médicz
Unique, temps partiel thérapeutique, évaluation, ...

Gestion du dossier individuel des agents territoriaux
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Les missions additionnelles:

Les missions facultatives

Les missions conventionnelles:

Rédaction des projets d’actes de carriere individualisé

Gestion des retraites: fiabilisation des comptes retraite

Contrat FIPHFP

Formation aux métiers administratifs polyvalents : du 5 déc au 24 mars 2023
Dossiers d’indemnisation chomage

Médecine du travail + psychologue du travail

Prévention des risques (conseils, DUERP,...) : formations PRAP sur tout le
département

Dispositif de signalement des faits de violence,...

Contrat groupe d’assurance statutaire : relance du marché en 2023 pour 2024
Inspectionen Het S

Archivage

RGPD : mise en place du service en 2022

Gestion des retraites : elaboration des dossiers retraite

Accompagnement individualisé en matiere RH : entretiens, aide immediate
place, conseil en organisation,... exr s g
Déontologie : sensibilisation desagents 7 5 A
A venir : médiation préalable a un contentieux RH, contrat g
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