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« J'ai le plaisir de vous présenter le bilan d’activité de I'année 2024
du Centre de Gestionde la Haute-Marne.

Ce rapport met en lumiére des chiffres clés qui reflétent I'expertise
et la diversité des actions menées par les équipes du CDG 52, en
soutien aux collectivités de notre département. »

Le Président
Jean-Marie WATREMETZ
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Collectivités
affiliées

Agents présents dont 1905 sur
des emplois permanents

Projets d'actes saisis
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1716 2179 2087 13
Contrats  Carriere  Absentéisme Contrats de

projet signés

Instances paritaires Discipline

79

Réunions des instances
(2 CAP,1 CCP, 5 CST, 4 F3SCT)

3

Collectivités ont été accompagnées,
2 sanctions disciplinaires ont été
attribuées

7

76

Dossiers traités: 54 pensions nor-

males, 5 retraites pour invalidité, 4

retraites progressives, 13 retraites
d’agents contractuels
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Retraite
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Entretiens d’Accompagnement
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Visites et entretiens

5 8 k@

1 médEC!n 1 infirmiére de 1 psychologue
du travail santé au travail du travail
699 visites 801 visites 531 entretiens
Conseil Médical Contrat groupe d'assurance
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287
130 57
. - ) - Collectivités adhérent
Dossiers traités sur Dossiers traités sur au contrat groupe
11 séances en 11 séances en d’assurance statutaire
formation restreinte formation pléniéere

Prévention
, 17
Documents Uniques
d’Evaluation des Etudes de poste
Risques Professionnels réalisées

mis a jour
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Formation des Agents Administratifs Polyvalents

Une nouvelle session de formation a débuté le 16
décembre 2024 et se finalisera le 18 avril 2025.
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Celle-ci est le fruit d'un travail en commun avec le ®
Centre de Gestion de I'’Aube pour faire inscrire, dans

e
-

le Programme Régional de Formation, ce dispositif

[ ¥
précurseur porté par la Région Grand-Est. S
Il s’agit d’'une formation en alternance qui regroupe 11
40 jours de cours théoriques assurés par i
YSCHOOLS et 40 jours d'immersion au sein des Personnes formées

collectivités partenaires.

Il est désormais pos-
sible d’'extraire des

statistiques Le CDG 52 n'organise plus de con-
cours, il conventionne avec d’autres
La campagne a été 437 CDG limitrophes comme le CDG 10

lancée en mai 2024. et le CDG 08 par exemple

Collectivités ont
renseigné leur
RSU en Haute-

Marne

Accompagnement au changement
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Convention de Période R r nventionnell Dossiers de chémage
de Préparation au t(lgé:netz ﬁ: c‘zlaetétglgrieec)e s traités et suivis

Reclassement (19 en 2023)
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ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITES
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97 49 376.23
Heures dédiées a Heures dédiées Heures dédiées a
I'accompagnement alapaieetala I'accompagnement
au recrutement comptabilité RH

27

59,25 86 14
Heures dédiées a E-ateliers RGPD RGPD-Express  Ateliers RGPD-DLD
I'accompagnement

personnalisé BE
(2]

62% des collectivités affiliées au
CDG 52 ont signé la convention 33 21
RGPD

E-ateliers Keepass ~ Webinaires
thématiques

Missions réalisées

0 2 haie
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Agents permanents 28,55% 17,16%

en collectivité Agents au siege o L.
Missions Missions

obligatoires addition-
Communication nelles

Mise en place de la nouvelle identité
visuelle du CDG 52 en partenariat

avec le CDG 10. Harmonisation de la 54,29%
signalétique intérieure dans les lo-
caux du CDG. Missions

i ’ L s conventionnelles
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TEMPS FORTS 2024

Dans le cadre du salon régional de I'emploi public,
le Centre de Gestion a organisé son 1er Job Dating
le vendredi 22 et le samedi 23 mars 2024 a la salle
des expositions du SIGNE a CHAUMONT.

Cet événement était I'occasion de rencontrer des
employeurs des 3 fonctions publiques sur place,
de bénéficier d’entretiens et d'assister a des confé-
rences.

L'accés était ouvert a tous : agents publics, de-
mandeurs d’emplois, étudiants et jeunes diplomés,
grand public et toute personne désireuse de
s'informer sur les opportunités d’emploi dans la
Fonction Publique en Haute-Marne, quels que
soient I'age, le niveau de formation, ou le domaine
d’activité...

Plus de 350 visiteurs sont venus rencontrer les 18
recruteurs sur les 3 demi-journées.

Positionnement du CDG 52 comme chef

de file au niveau de l'inter région, dans le
cadre du travail en réseau des 18 CDG
partenaires.




Signature du contrat groupe relatif a la Pro-
tection Sociale Complémentaire pour la pré-
voyance et déploiement auprées des collecti-
vités affiliées et non affiliées au Centre de

Gestion.

Dans le cadre de la réforme du métier de Secré-
taire de Mairie: organisation de rendez-vous thé-
matiques en partenariat avec I’AMF, diffusion de
notes d'information, accompagnement indivi-
dualisé.



-> Refonte du site internet du CDG

-> Organisation du 2eme job dating de I'emploi public
en mars 2025

-> Mise en ceuvre de la Protection Sociale Complé-
mentaire pour les frais de santé

-> Mise en ceuvre de la mission obligatoire d'anima-
tion du réseau des Secrétaires Générales de Mairie

-> Logiciel Médecine: anticipation d'un prochain
changement de prestataire avec la consultation des
différentes offres disponibles sur le marché
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-> Coordination du réseau des gestionnaires retraite
au niveau de l'inter région

-> Mise en ceuvre d'une nouvelle session d’Agents
Administratifs Polyvalents en partenariat avec YS-
CHOOLS.

-> Accompagnement des élus, en partenariat avec
I'AMF et les acteurs concernés, pour les dispositifs
de vidéo protection

gy 7 I 4 \
VA, N A YAY 4 %
g ININ V AN 4 FE A Y/ g7

IN



Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale
de la Haute-Marne

9 rue de la Maladiere 52000 CHAUMONT
Tél. 03.25.35.33.20
Mail : cdg52@cdg52.fr

Retrouvez l'intégralité du rapport d'activité,
le détail de I'ensemble des services ainsi que
les actualités du CDG sur notre site www.cdg52.fr

CENTRE DE GESTION
FONCTION PUBLIQUE
52 TERRITORIALE
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