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EDITO

« Jai le plaisir de vous présenter le bilan d’activité de I'année 2025
du Centre de Gestion de la Haute-Marne.

Ce rapport met en lumiére des chiffres clés qui reflétent I'expertise
et la diversité des actions menées par les équipes du CDG 52 , en
soutien aux collectivités de notre département. »

Le Président
Jean-Marie WATREMETZ
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Collectivités et agents gérés
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SANTE/PREVENTION

Visites et entretiens
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Une nouvelle session de formation a débuté le 17
novembre 2025 et se finalisera le 20 mars 2026.
Celle-ci est le fruit d'un travail en commun avec le
Centre de Gestion de I'Aube pour faire inscrire, dans
le Programme Régional de Formation, ce dispositif
précurseur porté par la Région Grand-Est.

Il s’agit d'une formation en alternance qui regroupe
40 jours de cours théoriques assurés par
YSCHOOLS et 40 jours d'immersion au sein des
collectivités partenaires.

Personnes formées

Le CDG 52 n’organise plus de con-
cours, il conventionne avec d'autres
CDG limitrophes comme le CDG 10
et le CDG 51 par exemple.

Collectivités ont renseigné
leur RSU en Haute-Marne

La campagne court désormais
de mai a décembre.

Convention de Période  Rypture conventionnelle

de Préparation au agents de catégorie B
Reclassement (ag 9 )
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ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITES
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TEMPS FORTS 2025

Dans le cadre de la mission obligatoire d’animation du réseau par le CDG,
plusieurs réunions de travail ont été organisées, et ont permis la désigna-
tion de référentes réparties sur I'ensemble du territoire.

Suite aux besoins exprimés, le CDG a pu travailler avec les services de la
Préfecture pour réaliser une premiére réunion d’information en septembre
2025 autour du théme des élections municipales et de la réforme des
scrutins locaux. D'autres actions seront menées en lien avec les parte-
naires du CDG sur 2026.

Refonte du site internet

Le site internet du CDG a été entierement repensé afin d’offrir a 'ensemble
des usagers, partenaires et agents un acces simple et transparent a l'infor-
mation publique, a nos services et a nos actions.

A travers des acces simplifiés et intuitifs, le site reflete la volonté du CDG
de favoriser la proximité avec les collectivités, d'accompagner les acteurs
du territoire et de renforcer le lien avec nos partenaires.

Mise en ceuvre du contrat groupe pour les frais de santé
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Répondant a ses obligations réglementaires, le CDG a pu des le mois de
juillet 2025 proposer a I'ensemble des collectivités du département qui le
souhaitent d'adhérer a une convention de participation avec la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT), permettant ainsi aux agents de bénéficier
d'une mutuelle selon 3 formules de couverture au choix, et de la participa-
tion employeur.

L’édition 2025 du Job Dating, organisée au Gymnase Lionel Meunier, a été
I'occasion de renforcer le réle du CDG en matiere d’emploi auprés des em-
ployeurs locaux et de proposer, en plus des entretiens individuels, plu-
sieurs ateliers sur la découverte de la fonction publique ou le handicap.

Plus de 500 visiteurs sont venus rencontrer la vingtaine d’employeurs pré-
sents sur les 2 journées.



TEMPS FORTS 2025

Accompagnement des élus en matiére de vidéo protection

Le CDG a organisé en partenariat avec I’AMF une demi-journée de présen-
tation aux élus de la réglementation autour de la vidéoprotection, outil effi-
cace de prévention et d'aide aux enquétes, mais dont la mise en place doit
impérativement respecter le cadre Iégal pour assurer sa légitimité et pro-
téger les libertés individuelles.

En présence des représentants de la Préfecture, des spécialistes en ma-
tiere de RGPD, des référents sireté de la gendarmerie et de la police, et de
techniciens en vidéoprotection, les élus ont pu poser toutes leurs ques-
tions et bénéficier du partage d'expériences des communes déja enga-
gées dans le processus.

Coordination du réseau des gestionnaires retraite

de l'interrégion Est

Positionné en tant que chef de file de la mission obligatoire de fiabilisa-
tion des comptes retraite, le CDG 52 a animé en 2025 deux rencontres
des gestionnaires retraite des 18 centres de gestion du Grand Est et de la
Bourgogne-Franche Comté.

Des échanges riches ont permis de tracer les grandes lignes de travail de
ce réseau, pour optimiser les ressources disponibles et mutualiser les
compétences de chacun dans ce domaine.

REMPAR25

Le CDG a participé le 18 septembre au projet REMPAR25, un exercice
national de gestion de crise cyber organisé par I'Agence nationale de la
sécurité des systemes d'information (ANSSI).

Cet exercice visait a tester la gestion de crise des organismes partici-
pants, et les dispositifs en place pour permettre la continuité d'activité.

Face a une simulation de crise cyber en grandeur réelle, le CDG a évalué
ses capacités de réponses tant en interne qu’en externe. Il a pu amorcer
la mise en place du dispositif de gestion de crise cyber, et a pour objectif
de communiquer autour de ce sujet auprés de ses collectivités.



CENTRE DE GESTION
FONCTION PUBLIQUE
52) TERRITORIALE

Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Marne
9 rue de la Maladiere 52000 CHAUMONT
Tél. 03.25.35.33.20
Mail : cdg52@cdg52.1r

Retrouvez l'intégralité du rapport d'activite,
le détail de I'ensemble des services ainsi que
les actualités du CDG sur notre site www.cdg52.fr
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